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PLAN SKOLNIHO ROKU

skolni rok
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Motto:
.Chyby prvni vychovy nas provazeji celym zivotem, proto nejprednéjsi straz lidského pokoleni v kolébce je.”
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METODIKA ZPRACOVANI ROCNIHO PLANU

Plan prace na $kolni rok 2025/2026 byl vytvofen na spoleéné pracovni poradé pracovnik( Skoly
dne 2. kvétna 2025.

Plan prace skoly pro skolni rok 2025/2026 vychazi ze Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$s$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist
a ze Zakoniku prace.

Pri vytvoreni roéniho planu skoly jsme vychazeli z nasledujicich zdroju:

e Rozvojovd koncepce MS a ZS Cejov na obdobi 2022 - 2026
e Akéni plan rozvoje Skoly
e analyza soucasného stavu skoly




INFORMACE O SKOLE

ICO 70983801

ZRIZOVATEL obec Cejov

ADRESA Cejov 4, 396 01 Humpolec
DATOVA SCHRANKA zb2okb

WEBOVA STRANKA www.skolacejov.cz

CisLo UCTU 78-77220247/0100




NASE VIZE

Nasi vizi je byt stabilni Zadanou uznavanou skolou a mistem pro volny ¢as déti predskolniho a
mladsiho $kolniho véku z Cejova a okolnich obci.

A to proto, Ze vytvarime bezpecny, klidny a pevny zaklad pro dalsi uceni, diky:

- modernim metodam a formam vyuky
individualnimu pristupu ke kazdému z nasich zakd
sehranému tymu kvalifikovanych pedagogd,
spolupraci s rodici, s obci a dalsimi institucemi.

NASE POSLANI

Jsme tu proto, aby déti ziskaly pevny zaklad pro svij dalsi rozvoj a spokojeny zivot.

HODNOTY, kterée vyznavame

Nasi ¢innost vykondvame s radosti, ve vzajemné duvére a respektu, v oteviené a tvuréi atmosfére.



KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Koncepce rozvoje Skoly byla zpracovana na rok 2022 - 2026. Jsou zde stanoveny
strategické priority a navazné strategické aktivity sSkoly.

| |zAa |utmee KLIMA A KULTURA SKOLY | FINANCE

STABILNI TYM KVALIFIKOVNYCH A
SPOKOJENYCH PEDAGOGU

STRATEGICKE PRIPRAVIT DETI NA SPOKOJENY A
PRIORITY USPESNY ZIVOT

STRATEGICKE Aktivity skoly jsou zaméfeny na
AKTIVITY naplnéni profilu Zaka

«  UCI SE S CHUTI NOVYM VECEM
- JSOU SOCIALNE ZDATNI

«  PRACUJI V TYMU A KOMUNIKUJI
«  PREKONAVAI PREKAZKY

Spoluprace s rodinou
Skola sleduje nové trendy ve vzdélavani

Zavedeni a rozvoj programu Zacit spolu

Ucitelé se budou dale vzdélavat

DvPP
Kolegidlni podpora (sdileni dobré praxe)
Staze (inspirativni Skoly)

Wellbeing uciteld

Podpora osobnostniho rozvoje uiteld
Prijemné pracovni prostiedi

Kvalitni systém vnitini komunikace
(proces planovani a vyhodnocovani
vlastni prace)

UDRZET PRATELSKOU, BEZPEENOU, TVURCI
ATMOSFERU

SoudrZnost a spoluprace celého tymu pracovnikd
kol

Spoluprace

= Zfizovatel

Rodice

Mistni komunita
Ostatni Skoly
Ostatni organizace

Prezentace 3koly a vnéjsi komunikace
« Jednotny vizudlni styl
« Komunikace (webové stranky, socialni sité,

newsletter)

DOSTATEK FINANCI NA ROZVOJ SKOLY

Zodpovédné hospodareni s finanénimi
prostiedky

Vedlejsi hospodarska cinnost
= Prondjem prostor
= Stravovani pro cizi stravniky

Vicezdrojové financovani
- granty a projety
= sponzori a darci




SKOLNI VZDELAVACIi PROGRAM

Ve &kolnim roce 2025/2026 bude vyuka v zdkladni ¢kole probihat podle SVP Zakladni ékola -
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, v platném znéni (doplnény schvalené
dodatky). V MS podle vzdélavaciho programu ......

Skolni vzdélavaci program je zdvazny pro véechny pedagogické pracovniky gkoly. P¥padné
zmény & Gpravy musi byt projednény a schvéleny pedagogickou radou a projednény Skolskou
radou.

Ve skolnim roce 2025/2026 budou finalizovany prace na novém skolnim vzdeélavacim
programu. Vyuka podle nového SVP za¢ne 1. zati 2027.




HLAVNI UKOLY SKOLY

V souladu se Strategif vzdélavaci politiky CR 2030+, dlouhodobym zdmérem MSMT a se

zamérenim na konkrétni potreby nasi skoly stanovujeme pro skolni rok 2025/2026 cile skoly,
které uvadi nasledujici tabulka.

Hlavnim cilem Skoly zlstava naplhovani dlouhodobé strategie rozvoje Skoly a Skolniho
vzdélavaciho programu.




Cil skoly

Hlavni aktivity

Indikatory naplnéni

Odpovédna osoba

Promyslené rozvijeni
klicovych kompetenci a
zakladnich gramotnosti ve
vyuce i $kolnim Zivoté.

Projektova vyuka; vyuzivani mistniho
prostredi; propojeni vyuky s
praktickymi dovednostmi a realnymi
situacemi; spoluprace s mistnimi
organizacemi; sdileni inspirativni praxe

Min. 3 tematické vyukové projekty s
prvky mistné ukotveného uceni;
dolozitelné vystupy zakd; spoluprace s
mistnimi partnery, reflexe posunu v
klicovych kompetencich zaku

feditelka
tfidni uditelé

Cilené rozvijeni kultury
Skoly, ktera je postavena
na davére, respektu,
spolupraci a otevrené
komunikaci tak, aby se
Skola stavala mistem, kde
se dobfre citi déti, rodiée i
zaméstnanci, a kde sdilené
hodnoty tvofi pevny zaklad
pro rozhodovani a jednani.

Spolec¢na prace se Skolnimi
hodnotami; vizualizace hodnot ve
Skole; spolecné ritualy; spoleéné
planovani; zavedeni bezpe¢ného
prostoru pro sdileni ndzord a zpétné
vazby; aktivni zapojeni zaméstnanci
do rozhodovani; védoma prace s
jazykem (pozitivni formulace pravidel,
komunikace s respektem)

Realizace alespon 3 spolec¢nych akci
posilujicich identitu a vztahy ve Skole;
reflexe skolni kultury; vyuziti minimalné
1 nastroje pro zpétnou vazbu (dotaznik,
rozhovory, kruh); zapojeni zaméstnanct
do rozhodovani (napt. Ucast v
pracovnich skupinach, spoleéné
planovani).

tym pracovnik(
Skoly

Profesni rozvoj pedagogl a
podpora pedagogického
leadershipu

Mentoring, DVPP, sdileni praxe,
sebereflexe

Ucast na DVPP, sdileni dobré praxe
(interni workshopy), hodnotici rozhovory

reditelka skoly
véichni uditelé

Podpora wellbeingu 23kQ i
uditeld

Komunitni kruhy, skolni ritudly, relax
zony, supervize

Min. 5 aktivit, komunitni kruhy, zpétna
vazba

tridni uditelé
vedeni Skoly

Digitalizace a rozvoj
digitalnich kompetenci

Prace s daty, bezpeénost online,
pouzivani digitalnich nastroja

75 % uciteld aktivné vyuziva
technologie, preventivni programy

v8ichni uditelé

Finalizace SVP ve véech
soucastech skoly

Pracovni skupiny k SVP, zapojeni tymu,
prezentace SVP komunité

Schvaleny SVP, pracovni setkani, zpétna
vazba, prezentace zmén

tym pedagogickych
pracovnikd
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Oblast vzdélavani

a
a

Oodo

a

Zkvalitrovat vyuku vyuzivanim inovativnich metod s ohledem na aktudalni potreby a slozeni tfidy.

Vytvorit kazdému ditéti a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na rodinné zazemi,
specialni vzdélavaci potreby, kultur nebo rodny jazyk; podporovat emodni a socialni rozvoj déti a Zaka.
Cilené pracovat s portfolii 2aku

Dusledné rozvijet étenarskou gramotnost zakd

Vyuzivat kooperativni ué¢eni pro hlubsi porozuméni a rozvoj socialnich dovednosti.

Planovat ucivo na zakladé individudlnich cild zak(; zaméfit se na zvladnuti zdkladniho uéiva vSemi zaky;
rozsifujici ucivo diferencovat dle schopnosti a podporovat nadané zaky; doudovanim podpofit zaky se
specifickymi obtizemi.

Budovat partnerské vztahy s rodidi, udrzovat pravidelny kontakt a nabizet jim pestré formy zapojeni.

Oblast socialni

(I W W Wy

Budeme podporovat pratelské, spolupracujici a bezpelné prostredi pro déti, zaméstnance i rodice.
Zamérime se na pozitivni klima ve tfidach, aby se kazdé dité citilo pfijimané.

Budeme naplhovat systém prevence rizikového chovani.

Posilime ¢innost Skolniho poradenského pracovisté ve prospéch zakd i rodica.

Budeme dale rozvijet spolupraci s partnery pfi tvorbé vzdélavaci a zajmové nabidky.
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Oblast zdravého Zivotniho stylu

a

a
a
a

V ramci projektu Aktivni skola budeme i nadale dbat na dostatek pohybu (vysoka kvalita TV, aktivni
traveni prestavek, télovychovné chvilky, sportovni dny, kurzy, sportovni krouzky).

Budeme pokracdovat ve zvySovani kvality skolniho stravovani (ovocny a zeleninovy bar).

Zamérime se rozvoj zdravych stravovacich navykd zakd a pitny rezim.

Budeme aktivné vytvaret prostor pro wellbeing zaku i pracovnikd skoly.

Oblast profesniho rozvoje pedagogu

0

a
a
a

Budeme systematicky hodnotit praci pedagogd, poskytovat jim zpétnou vazbu a planovat jejich profesni
rozvoj.

Podporime aktivitu uditell v ziskavani a rozsifovani kvalifikace a odbornych dovednosti.

Budeme promyslené delegovat Ukoly a podporovat iniciativu a rlst zaméstnanca.

Posileni vnitfniho leadershipu ve $kole (identifikovat a rozvijet potencial lidrd mezi pedagogy, napf.
koordinatofi, vedouci pracovnich skupin); podporovat spoluodpovédnost ucitell za vedeni zmén ve $kole)
Vzdélavat vedeni i zaméstnance v pouzivani modernich nastrojd pro organizaci $kolni prace (napf. Google
Workspace, Trello, ...).

12



Oblast materialné technicka

o
a
a

Priority ve vybavovani budeme realizovat v souladu s hospodarnym, Ucelnym cerpanim rozpoctu.
Materialné technické vybaveni podridime prioritam programu Zacit spolu.
Budeme hledat moznosti revitalizace zazemi Skolni zahradly.

Oblast ekonomicka

a

Budeme usilovat o zajisténi kladného hospodarského vysledku Skoly, ktery vyuzijeme pro rozvojové
programy skoly.

Pro zlepseni hospodarského vysledku zajistime vyuZivanim prostor skoly pro jiné ucely (télocvic¢na,
prostory pro letni kempy)

Budeme spolupracovat s obci pfi financovani opravy budovy a zarizeni skoly.

Provadét ,energeticky audit’, zaméfime se na moznosti Uspor pfi spotfebé elektrické energie a plynu,
budeme sledovat teplotu v prostorach skoly.
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Oblast Fizeni skoly

Oddodoo ()

(M

Aktivné budeme pokracovat ve spolupraci se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce.
Zavedeni nastroji na podporu strategického fizeni - vytvofit plan pravidelné evaluace priorit a cild Skoly
(napf. formou tfimésicnich reflexi), pracovat s analytickymi nastroji (SWOT, dotazniky, rozhovory) pro
vyhodnoceni dopadl rozhodnuti.

Systematicka prace s nastupem novych zaméstnancd (adaptacéni program pro nové pedagogy a provozni
zaméstnance, podporovat prenos kultury $koly, hodnot a pravidel novym ¢lendm tymu).

Budeme aktivné rozvijet vstticnou a respektujici komunikaci uvnitr skoly.

Zamétime se na strategii inovace SVP.

Podpofime spolupraci mezi pedagogy i se Skolami v regionu.

Aktivné se budeme ucastnit aktivit programu KOMPAS

Budeme rozvijet efektivni komunikaci s rodi¢i a vyuzivat jejich potencial pro skolni Zivot.

V ramci metodickych porad se budeme vénovat faktoriim ovlivriujicim vysledky zakd (napf. wellbeing,
klima, ICT, metodika, tymova spoluprace).

Navazeme na kvalitni vystupy skoly smérem k verejnosti (vyro¢ni zpravy, web, socialni sité, newslettery).

14



MINIMALNI PREVENTIVNI PROGRAM

Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program jako soucast ro¢niho
planu prace.

Jeho cilem je predchazet socialné patologickym jevim, rizikovému chovani a
podporovat zdravy zivotni styl zaka.

Program je koncipovan tak, aby vychazel z véku a potreb zakd, byl v souladu s
hodnotami Skoly a prispival k bezpecnému, podporujicimu a otevienému
klimatu.

DOKUMENT
PREZENTACE Nt

15


https://www.skolacejov.cz/e_download.php?file=/data/multipage/editor/editor-12-94-cs_1.pdf&original=MPP_2025_2026.docx.pdf
https://www.skolacejov.cz/e_download.php?file=/data/multipage/editor/editor-12-94-cs_2.pdf&original=Kopie%20n%C3%A1vrhu%20preventivn%C3%AD%20ok%C3%A9nko_3.pdf

ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU

pondéli 1. zafi 2025

zahajeni skolniho roku

pondéli 27. fijna - stfeda 29. fijna 2025

podzimni prazdniny

pondéli 22. 12. - patek 2. ledna 2026

vanoc¢ni prazdniny

¢tvrtek 29. ledna 2026

vysvédceni za 1. pololeti

patek 30. ledna 2026

pololetni prazdniny

9. brfezna — 15. bfezna 2026

jarni prazdniny

¢tvrtek 2. dubna 2026

velikono¢ni prazdniny

patek 15. kvétna 2026

feditelské volno

utery 30. Cervna 2026

vysvédceni za 2. pololeti

1. ¢ervence - 31. srpna 2026

letni prazdniny

Vyuéovani ve skolnim roce 2026/2027 zaéne

v utery 1. zari 2026.
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CASOVY ROZVRH ORGANIZACE VYUKY ZS

ranni blok 8:00 - 10:00 > ranni komunitni kruh
(1. a 2. hodina) 8:00 - 8:15
> v prabéhu dopoledniho
bloku prestavka na
svacinu (15 min.)
prestavka 10:00 - 10:30 pobyt venku nebo v télocvi¢né
dopoledni blok 3. hodina 10:30 - 11:15
(3. a 4. hodina)
4. hodina 11:20 - 12:05
5. hodina 12:10 - 12:55
poledni prestavka 12.05-12:30
odpoledni vyudovani 5. hodina 12:30-13:15
6. hodina 13:20 - 14:05

17



PERSONALNI ZAJISTENI

REDITELKA

Mgr. Zuzana Zaloudkovd, MBA

zuzana.zaloudkova@skolacejov.cz

EKONOMKA

Kamila Moravcova

zs@skolacejov.cz

ZASTUPKYNE PRO PV

Bc. Martina Krejéi, DiS.

martina.krejci@skolacejov.cz

ZASTUPKYNE PRO zV

Bc. Hana Michali¢kova, DiS.

hana.michalickova@skolacejov.cz

VEDOUCI SJ

Eva Semradova

jidelna@skolacejov.cz

SKOLNIi METODIK PREVENCE

Mgr. Petra Vodickova

petra.vodickova@skolacejov.cz

SPECIALNI PEDAGOG

Mgr. Eva Dojavova

eva.dojavova@skolacejov.cz
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PRIDELENI TRID A UVAZKU ZS

TRIDA PEDAGOG ASISTENT PEDAGOGA
I.tfida (1. roénik) Jana Stehlikova

II. tfida (2. a 3. roénik) Mgr. Jana Vodrazkova lveta Binderova
lll. tfida (4. a 5. roénik) Mgr. Zuzana Zaloudkovd Pavlina Jirakova
A) Mgr. Eva Dvorakova

INF Ing. Vaclav Grohling

VL, €, M Bc. Petra Hendrychova

TV, PR Mgr. Sofia Ligkovd

Zastupkyné reditelky pro ZV Bc. Hana Michali¢kova, DiS.

vychovatelka SD Sona Kopicova




PRIDELENI TRID A UVAZKU MS

TRIDA PEDAGOG ASISTENT PEDAGOGA
BERUSKY Bc. Martina Krejdi, DiS. Jana Urbankova

lveta Bartodova
MOTYLCI Markéta Havlova Olga Bélovska

Bc. Jana Tomanova
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NOVE NASTUPUJICi PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Adaptacni plan zacinajiciho uditele — dvoulety

1. Usnadnit zaélenéni do skolniho prostfedi - pomoci novému uditeli rychle se zorientovat v organizacni strukture, pravidlech,
hodnotach a kulture skoly.

2. Zajistit kvalitu vyuky od samého za&atku - podpo¥it uitele v p¥ipravé a vedeni hodin v souladu s SVP, metodikou &koly a
vzdélavacimi cili.

3.  Podporovat profesni jistotu a sebevédomi - nabidnout jasné nastavené kroky, ocekavani a podporu.

4. Rozvijet profesni kompetence - systematicky vést k rozvoji pedagogickych, didaktickych i komunikacénich dovednosti a ke
schopnosti reflektovat svou praci.

5.  Podpofit tymovou spolupraci a sdileni - umoznit novému uciteli navazat vztahy s kolegy, zapojit se do spolecnych aktivit a
zazit pocit sounalezitosti se Skolou.

6. Posilit kontinuitu a stabilitu $koly - nastavenim jednotného systému adaptace zajistit, aby odchody ¢i pfichody uditell
nenarusovaly chod Skoly a kvalitu vzdélavani.

7. Predchazet syndromu vyhoteni a fluktuaci - poskytnout podporu v naro¢ném pocéateénim obdobi, sniZit riziko frustrace a
predejit pred¢asnému odchodu uditeld.

8.  Naplnit legislativni a profesni standardy - zajistit, aby adaptace probihala v souladu s poZadavky MSMT, €Sl i profesni
etiky.

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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https://docs.google.com/document/d/1Mq_yntKiM9SXTzYGOWLMjIhqm8loxToCJIYMo5Y9E9k/edit?tab=t.0

Ucitelska
®platforma

Manudl pro zacinaijici
ucitele

ODKAZ
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https://drive.google.com/file/d/1sDD8zkFpIfId5rNOssK3KhinLqr3q4C-/view?fbclid=IwY2xjawMWH6tleHRuA2FlbQIxMQABHttd3rtPQPcnEAHuLgrW3R3vBcG62kmg-_Jujgqv0MRykMc38znl1604NNnZ_aem_E6dgOIMPt_7XfoMXBcuGMQ

PORADNI ORGANY SKOLY

Spoluprace pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl skoly je zakladni podminkou rozvoje
Skoly.

Spoluprace probiha jak na neformalni urovni (ndhodné sdélovani poznatkd, diskuse), ktera je
cenna pro svoji aktualnost.

Formalni spolupraci predstavuji diléi organizacni jednotky ustanovené feditelkou skoly:

- pedagogické rady a provozni porady ped. pracovniki
- porady vedeni

- provozni porady (SJ, SD)

- Skolni metodik prevence

- specialni pedagog

- pedagogicko-psychologicka poradna

- metodicka setkani

23



TYMOVE PORADY

Porady vedeni - pravidelné 1x mésicné
Provozni porady MS, 7S - dle aktudlni potfeby jednotlivych  souddsti  Skoly
Pravidelné ranni porady ZS - pondéli 7:30 hodin
Metodicka setkani - kazdy Ctvrtek 14:00 - 16:00
Provozni porady SD - Ctvrtletné
Provozni porady S| - Ctvrtletné

Roc¢ni planovaci porada - patek 15. kvétna 2026 (feditelské volno)

PEDAGOGICKE RADY 2025/2026

uvodni PR pondéli 25. srpna 2025
1.¢tvrtleti ¢tvrtek 20. listopadu 2025
2. Ctvrtleti ¢tvrtek 15. ledna 2026
3. tvrtleti ¢tvrtek 23. dubna 2026

zavéreénd PR

¢tvrtek 18. éervna 2026
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METODICKA SETKAVANI zS

Komunikace s novymi rodi¢i a budovani vztaht na za¢atku Skolniho roku
Planovani vyuky z pohledu cilG zaka

Reflexe jako podpora efektivity uceni

Aktivity k rozvoji ¢tenarské gramotnosti

Sledovani pokroku zaka ve vyuce

Prace s zakovskym portfoliem

Metody ¢innostniho uceni

Pedagogicka diagnostika

oo ood
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oo

SYSTEM KOMUNIKACE S RODICI

Roéni plan komunikace s rodici: 2x ro¢né tfidni schlzky + portfoliové setkani rodi¢-zak-uditel
(prezentace portfolia Zakem) + stala nabidka individualni konzultace dle potreby.

Pravidelny elektronicky newsletter / tfidni zprava — napr. 1x mési¢né, stru¢né shrne cile vyuky a
hlavni témata.

Digitalni platforma SkolaOnline jako hlavni komunikaéni kandl s rodi¢i

Z3kovska portfolia jako hlavni nastroj

Formalni evidence - zapisovani vzdélavacich cill do elektronické tfidni knihy; informace o prabéhu
a vysledcich vzdélavani zapisujeme do elektronické zakovskeé knizky

Pravidelna evaluace: jednou ro¢né uditelé vyhodnoti, zda komunikace a portfolia naplnila cile;
vysledek se zapise do vyroc¢ni zpravy Skoly.

o
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TRIDNi SCHUZKY Z$

e c¢tvrtek 4. zafi 2025 - spolec¢nd informadni schiizka 1. - 5. roénik (informace k organizaci $kolniho
roku)

e Fijen 2025 - tripartitni schlzky - dét MS a 7aci ZS vzdélavani podle IVP
(zak, tr. ucitelka, rodic, asistentka pedagoga)
listopad 2025 - individudlni triddy ZS
duben 2026 - spole&né triddy ZS
¢erven 2026 - spolec¢na tfidni schizka (hodnoceni $kolniho roku)

Poznamka:

- prvni tfidni schizka se tyka zejména na seznameni rodi¢d se $kolnim fadem a organizaci Skolniho
roku ve Skole a s planovanym pribéhem vychovy a vzdélavani v jednotlivych trfidach
- schlzka v ¢ervnu se zaméruje na hodnoceni $kolniho roku a plan prace na novy skolni rok
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PEDAGOGICTi PRACOVNICI A PED. CINNOST!

Hlavnim ukolem Skoly je vytvoreni co nejlepSich podminek pro rozvoj zaku. Kazdy zak bude respektovan

jako jednotlivec (osobnost) a bude mu pfizplsoben vychovné vzdélavaci proces tak, aby byly jeho
nejlepsi vlastnosti optimalné rozvijeny.

Vzajemné hospitace budou zaméreny na rozvoj formativniho udeni a hodnoceni; dale na strategie

vedouci k rozvoji ¢tenarské gramotnosti zaku sSkoly. Plan vzajemnych hospitaci bude pribézné
aktualizovan a zverejrnovan v tydennim planu skoly.
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PRAVA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Pedagogicti pracovnici maji pti vykonu své pedagogické ¢innosti pravo:

1. na zajisténi podminek potrebnych pro vykon své pedagogické ¢innosti, zejména na ochranu pred
fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany zakd nebo jejich zakonnych zastupcl a
dalSich osob, které jsou pfimo v kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve skole,

2. aby nebylo do jejich pfimé pedagogické ¢innosti zasahovano v rozporu s pravnimi predpisy,

volit a byt voleni do Skolské rady,
4. na objektivni hodnoceni své pedagogické prace.

w

Dalsi prava popisuje podrobné Zakonik prace, Pracovni rad a Provozni rad skoly.
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POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Svédomité plnit véechny &innosti vyplyvajici ze SVP i tkoly dané pldnem prace $koly

Do skoly pfichazeji pedagogicti pracovnici tak, aby byli minimalné 30 minut pfed zahajenim vyuéovani
Pedagogiéti pracovnici jsou povinni denné sledovat svuj $kolni e-mail jako hlavni komunikaéni prostfedek
Nemuze-li se pedagog pro nemoc ¢i jiny zavazny divod dostavit do $koly, oznami tuto okolnost véas, tedy pred
zahajenim vyucovani, vedeni skoly. Pfedem znamé zmeény rozvrhu, vymény hodin nebo pozadavky na suplovani
oznami zaméstnanec vedeni skoly vcéas pro zajisténi suplovani.

U¢ast na pedagogickych radéch a pracovnich poraddch je povinnd; pokud se pracovnik nemize porady zd&astnit, je
povinen se omluvit a zajistit si veskeré informace a pokyny.

Vsichni vyudujici zajistuji bezpeénost a ochranu zdravi 23kl pfi véech Skolnich dinnostech; respektuji vysledky
lékarskych vySetreni, zprav o vysSetfeni v pedagogicko-psychologickych poradnach a sdéleni rodi¢d o ditéti.

Pfi pripravé vsech akci ve $kole i mimo Skolu je pedagogicky pracovnik povinen je nejdfive projednat s vedenim
Skoly, teprve poté je zapisuje do sdileného kalendare skolnich akci.
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Seduji zdravotni stav zakl a v pripadé nahlého onemocnéni zaka informuji bez zbyteénych pratahd rodiée zaka
a vedeni Skoly. Nemocny zak mize opustit $kolu jen v doprovodu dospélé osoby.

Pravidelné poskytuji zaku nebo jeho zakonnému zastupci informace spojené s vychovou a vzdélavanim

Dodrzuji predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pracl a protipozarni predpisy.

Uditel uziva veskeré technické vybaveni pouze uréenym zplsobem a v pfipadé poskozeni okamzité informuje
vedeni skoly.

Navstévy rodi¢d pfijimaji uditelé v predem dohodnutém terminu, zdsadné s nimi nejedna béhem svého vyucovani.
Pfi feSeni zavaznéjsich problému si prizve k jednani vedeni skoly, pfipadné dalsiho pedagogického pracovnika.

Pfed skonlenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje zaméstnavatele o stavu plnéni ulozenych ukold.
Pedagogicky pracovnik odevzda pfislusnou pedagogickou dokumentaci, podklady pro hodnoceni zaki a dalsi
vypuj¢eny majetek Skoly.

Svym pfistupem k vychoveé a vzdélani vytvari pozitivni a bezpecné prostredi; zajistuje mléenlivost

V souladu s etickymi zasadami pedagogické profese a s ohledem na vytvoreni soustfedéného a respektujiciho
prostfedi pro déti i kolegy béhem vyuky nepouzivaji mobilni telefon; vyjimku tvofi pouze akutni a odiivodnéné
situace, pro béznou osobni i profesni komunikaci vyuzivaji ¢éas vyhrazeny pro nepfimou pedagogickou ¢innost.
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PRIPRAVA NA VYUCOVANI

Prfiprava na vyucovani je v _kompetenci pedagogickych pracovnikl Skoly. Vychazi ze s$kolniho
vzdélavaciho programu. V pfipadé spoluprace s asistentem pedagoga je zadouci spoluprace v pribéhu
celého procesu pfipravy na vyucovani, realizace vyuky i hodnoceni jejiho pribéhu.

Zakladem pripravy je:
a) znalost aktudlni verze SVP &koly
b) znalost hlavnich cilt a ukold Skoly pro aktualni skolni rok
c) stanovovani vychovnych a vzdélavacich cild vyucovaci hodiny z pohledu ¢innosti zaka
d) respektovani zplsobu uceni kazdého zaka, ktery vychazi z jeho osobnich predpokladl (nezbytné je
zadavani diferencovanych, pfip. gradovanych ukold)
e) vyuzivani metod motivujici zaky
f)  rozvijeni osobnosti zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, k aktivnimu pfistupu
k dalSimu rozvoji a zodpovédnosti za své uceni a chovani v mife pfimérené jeho véku.
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DOHLED NAD ZAKY

1. Dohled k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi zakd ve Skole pfi vychové a vzdélavani a s nimi
souvisejicich ¢innostech se vykonava v zajmu predchazeni skodam na zdravi, majetku, pfirodé a
Zivotnim prostredi.

2. Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad zaky ve Skole pred vyucovanim a
o prestavkach mezi vyucovacimi hodinami. Dohled nad Zaky v dobé velké a poledni prestavky
vykonava, po vzajemné domluvé jeden pedagogicky pracovnik (asistent pedagoga) dle rozvrhu.

3. Pedagogicky pracovnik vykonava podle pokynl reditele dohled i mimo Skolu pfi seminafich a
sportovnich kurzech, exkurzich a jinych cinnostech vyplyvajicich ze Skolniho vzdélavaciho
programu, pfi ucasti na soutézich, prehlidkach, popripadeé pfi jejich pripravé a na jinych akcich
organizovanych skolou. 5 o

4. Akce skoly a vyuku mimo budovu skoly upravuje smeérnice SKOLNI VYLETY

5. Dohled mlze vykonavat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec Skoly.

o
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https://docs.google.com/document/d/1HFtxzM6tb6Rstq9ZodNw3rwMe6mptB6h/edit

PLAN PRACE TRIDNIHO UCITELE

1. Kazdy tfidni ucitel ma rozpracovany rocni plan prace tridniho ucitele, ktery vychazi z Planu prace
Skoly a z zohlednuje aktualni podminky tridy.
2. Plany jsou soucdasti slozky tfidniho ucitele

Plany udiva
1. Plany udiva se pro predavani informaci zak(m a rodi¢im pouzivaji ve vsech roc¢nicich.
2. Do pland se zapisuji informace vyplyvajici z prehledd akci tykajici se zaku a rodicu tridy.
3. K pfedmétim uvedenym v tydennim planu se zapisuje rozsah probiraného udiva, ukoly a pisemné
prace.

4. Forma PLANU UCIVA je po domluvé jednotna pro véechny t¥idy $koly
\ 4
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CERPANI DOVOLENE

1. Dobu cerpani dovolené urluje feditelka Skoly, pedagogickym pracovnikim zpravidla na dobu

Skolnich prazdnin.
2. Zadost o ¢erpani dovolené mimo gkolni prézdniny podd zaméstnanec vedeni gkoly minimalné 14

dni pred planovanym terminem dovolené.

VOLNO NA SAMOSTUDIUM

Reditelka gkoly uréuje pedagogickym pracovnikim &erpdni volna k daléimu vzdélavani formou
samostudia zpravidla:
a) v dobé podzimnich, vanocnich, pololetnich, jarnich nebo velikonocnich prazdnin, pokud
pedagogicti pracovnici v tyto necerpaji starou dovolenou nebo nahradni volno,
b) pfi preruseni nebo omezeni provozu skoly,
c) v dobé, kdy se ve skole z mimoradnych divodtd neuskuteénuje vychova a vzdélavani

I ————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
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ELEKTRONICKA TRIDNi KNIHA

1. Ve kole je zavedena elektronicka tridni kniha (aplikace SKOLA ONLINE), ktera slouzi k zaznamuim prabéhu a
vysledkd vzdélavani zaku a evidenci omluvenek.

2. Vyudlujici jsou povinni mit vSechny zapisy v elektronické tfidni knize dopsany vzdy do patku do 15:00 aktualniho
tydne.

3. Zapis absence zaku provadi tridni uditel kazdy den.

4. Tridni uditelé maji povinnost sledovat v elektronické tfidni knize svou tfidu, kontrolovat zapsani vyucovacich hodin,
omlouvat absenci zak( a spolupracovat s ostatnimi vyucujicimi pro doplnéni zapist do elektronické tfidni knihy.

HODNOCENI A KLASIFIKACE

Hodnoceni a klasifikace
1. Pravidla klasifikace a hodnoceni zaku jsou stanovena v aktualnim znéni $kolniho vzdélavaciho programu skoly a
jsou naprosto zavazna pro vsechny vyucujici (soucast skolniho radu).
2. Vyudujici na zacatku skolniho roku seznami zaky i rodice s kritérii hodnoceni.
3. Vyulujici vyuzivaji ve véech tfidach zavedena elektronickou zakovskou knizku. O zplUsobu informovani budou
rodi¢e seznameni na Uvodni tfidni schlzce a zpravou v e-mailové komunikaci.
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DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU SKOLY

Dalsi vzdélavani pracovnikl Skoly fesi samostatna smérnice Skoly. Jsou zde popsany zasady, podminky,
formy a dlouhodoby zamér Skoly v oblasti DVPP.

Hlavni ukoly DVPP pro skolni rok
e aktivni pristup k dalsimu vzdélavani - vsichni vyucujici
e pedagogicka diagnostika a hodnoceni déti/zaku
e zvysSovani kvality poskytovani podplrnych opatfeni ve Skole
e vyuzivat dostupnych nabidek a dalsich pribéznych nabidek, které na skolu pfichazeji, zajem a dalsi
postup konzultovat s reditelkou skoly - vSichni vyucujici
e vzajemné hospitace a metodicka setkani pedagogt materské skoly a zakladni skoly

o
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V ramci DVPP budeme podporovat zejmeéna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dal&i vzdélavani v oblasti revize RVP a vzdéldvani smétované ke tvorbé nového SVP
vzdélavani v ramci realizace programu ZaS ve Skole

profesni rozvoj v oblasti prevence socialné patologickych jev

oblast pedagogiké diagnostiky a hodnoceni zakd

vzdélavni v oblasti rozvoje digitalnich kompetence

vzdélavani v oblasti komunikace a feseni naroénych vychovnych situaci

Finanéni zajisténi DVPP: Ulelové pridélené prostredky Skoly; provozni prostfedky skoly; dotaéni tituly

Pro samostudium podle §24 odst. 4) pism b) z. &. 563/2005 Sb. $kola pedagogickym pracovnikiim doporuéuje studium:
v oblasti vyuziti efektivnhich metod a forem prace podporujici aktivni zapojeni zakd do vyuky; v oblasti podpory nadanych
zaku (tridni uditelé, prac. $kolského poradenského pracovisté); principy rozvoje ¢tenarské gramotnosti, kreativni rozvoj
digitalnich kompetenci; vzdélavani v metodice ¢innostniho uceni; v oblasti nastaveni wellbeingu déti a zakad.

Tymové vzdélavani bude zamérené na oblast prace s cili uéiva, hodnoceni a prace s heterogenni tfidou.

Formy tymového vzdélavani: mikroteching, learning walks, ap.
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PODPORA ZAKU S SVP

1. Ve Skolnim roce 2025/2026 bude ve Skole plsobit specialni pedagozka ve spolupraci s PPP
Jihlava.

2. Tridni uditelé pripravi, spoleéné s spec. pedagozkou plan prace s integrovanymi détmi v ramci
programu vyvazené inkluze.

3. Tridni uditelé seznami citlivym zplsobem na zacdatku Skolniho roku vyudlujici ve své tfidé s
potfebami jednotlivych zakd.

4. Vyucujici budou volit odpovidajici pracovni postupy, metody a formy prace podle zavérd a
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny

5. V zavaznych pfipadech po doporuceni specialniho poradenského pracovisté se souhlasem rodi¢d a
vedeni skoly zpracuji tfidni ucitelé individualni vzdélavaci plan

Poznamka: Praci se zaky s SVP blize specifikuje metodicky pokyn
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BOZP

Vsichni zaméstnanci skoly jsou povinni dodrzovat obecné zavazné predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a fidit se vnitfnimi pravidly Skoly. Daraz klademe na prevenci rizik, ochranu zdravi a bezpecné pracovni
prostredi.

Zakladni zasady:

Dodrzovat provozni fady zatizeni (napr. télocvi¢na, Skolni zahrada, skolni kuchyné).
Neprovadét Cinnosti, k nimz nema zameéstnanec odpovidajici kvalifikaci nebo povéreni.
Nahlasit bez zbyte¢ného odkladu vedeni Skoly zavady a nebezpecné situace.

Zajistit dozor nad zaky po celou dobu vyuky i o prestavkach.

Dbat na bezpecnost pri Skolnich akcich mimo budovu Skoly dle platné smérnice.

Dbat na prevenci Urazl, zejména pfi $patnych povétrnostnich podminkach (namraza, ap.).
V pripadé urazu postupovat dle platné smérnice; Urazy radné zapisovat.

Specificka doporuéeni:

e  Pripraci s ICT a technikou dbat na ergonomii a bezpecnost zafizeni.
e  Zajistit bezpecné prostredi pro zaky i kolegy; dbat na uklid a poradek ve skole.
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SKOLNIi DRUZINA

personalni zajisténi: Bc. Hana Michalic¢kova, Sona Kopicova

kapacita Skolni druziny je 50 zakU; 2 oddéleni

ranni provoz skolni : 6:00 do 8:00 hodin

odpoledni provoz: 12:00 - 16:30 hodin

Plan prace Skolni druziny na rok 2025/2026 je soucasti dokumentace Skoly

Cile skolni druziny:

4
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spoluprace se zakladni $kolou; ndvaznost na program Zacit spolu
rozvoj klicovych kompetenci zaku

poskytnout prostor pro relaxaci

veést déti k pravidelnému pohybu a pobytu na zdravém vzduchu
souziti ve vékové a zajmove heterogenni skupiné
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ZAPIS DO SKOLY

Zapis do 1. tridy
e termin zapisu: 12. 2. 2026
e zodpovida: Mgr. Zuzana Zaloudkovd

Z4pis do MS

e termin zapisu: 18. 3. 2026
e zodpovida: Bc. Martina Krejci, DiS.
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PLAN AKCi SKOLY - I. pololeti

Vitani prvhaéku (kulturni program)

pondéli 1. 9. 2025

Zuzana Zaloudkova

DEN OTEVRENYCH DVERI

utery 11. 11.

Zuzana Zaloudkova

Svatomartinsky pravod obci

utery 11. 11.

Mikulasska besidka v obci

MS Motylci

v Vv

Oslava vyroéi skoly

patek 28. 11. 2025

Kamila Moravcova

Mikulasska slavnost ve skole

patek 5. 12. 2025

Sona Kopicova

Rozsviceni vanoéniho stromecku

SD - perni¢ky

Vanocéni slavnost ve skole

19.12. 2025

Jana VodrazZkova

Trikralova sbirka

m?
sobota 10. 1. 2025

Eva Dvordkova




PLAN AKCi SKOLY - II. pololeti

SKOLNI MASOPUST

Pavlina Jirdkova

MDZ (obec)

Hana Michali¢kova, Sona Kopicova

Den pro seniory (obec)

Jana Vodrazkova, Sona Kopicova

Velikono¢ni dilnicky

Martina Krejci

Den osvobozeni (obec)

Zuzana Zaloudkova

Sportovni den

Sona Liskova

Letni slavnost

Jana Vodrazkova

Den pro rodiny (DEN DETI)

Eva Dvorakova

Rozlouceni s predskolaky

Jana Tomanova, Markéta Havlova

Rozlouéeni se zaky 5. roéniku

Zuzana Zaloudkova

44



KROUZKY A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Nazev krouzku Personalni zajisténi Den Hodina
Ptirodni laboratof krasy a péce Simona BokUvkova pondéli 15:15
1x za 2 tydny
Mlady pfirodovédec 1x za 2 tydny Lenka Bufivalova pondeéli 15:00
Ateliér Alena Neuberova pondéli 15:00
Dramatacek 1x za 2 tydny |Jana Vodrazkova utery 15:00
Sona Kopicova
Florbal Josef Svoboda utery 15:00
Sachy Vladimir Ptacek stfeda 15:00
Mlady zdravotnik 1x za 2 tydny Monika Havld stfeda 15:00
Keramika 1x za 2 tydny Hana Michali¢kova stfeda 15:00
Vareni 1x za 2 tydny Jiti Svec Ctvrtek 15:00
Hra na flétnu a klavir Silvie Prokopcova ¢tvrtek 15:00
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PARTNERSTVi A SPOLUPRACE

OBEC CEJOV

spolky obce Cejov (hasidi, myslivci, svaz Zen)

zapsany spolek Step by Step (program Zacit spolu)

MAS Humpolec

partnerské gkoly (Jifice, Budikov, Kejzlice, MS a ZS Questo Humpolec, ZUS)
knihovna Humpolec

seniorské organizace

LCR Lede¢ nad Sazavou

Step by Step CR

GYMNATHLON
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PROPAGACE PRACE SKOLY

e komunitni setkavani (Svatomartinsky privod, Velikono¢ni dilny, .....)

spoluprace se zfizovatelem skoly v ramci organizace kulturnich a spolecenskych akci v
ramci obce Cejov (Vitdni obdank(, Den Zen, Setkdni se seniory, Den osvobozeni,
Setkani u rybnika)

pravidelna aktualizace webovych stranek skoly

kavarny pro rodice, besedy pro rodice

den otevrenych dveri

informace o ¢innosti Skoly na socialnich sitich

Skolni newslettery
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KALENDAR AKCIi, TYDENNIi PLANY

Plan prace skoly je dale rozpracovan do tydennich pl
Kalendar akci skoly - odkaz

Organizace skolniho roku - odkaz

/

an

0 Skoly - odkaz
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https://docs.google.com/presentation/d/1-OPEPZnXPulqX3K6Zx-VlWclsAqERhgyQvCrZNrWdck/edit?slide=id.g3724fb1cae5_1_0#slide=id.g3724fb1cae5_1_0
https://calendar.google.com/calendar/u/0/r
https://docs.google.com/document/d/1_VKomToA_6oJ557IEPdWboedcQQY9sudh3nUyO5Hs9Y/edit?tab=t.0

ZAVER
Pedagogicko-organizacni informace jsou samostatnou pfilohou ke skolnimu rfadu.
Projednano a schvaleno pedagogickou radou dne 25. srpna 2025.

Roc¢ni plan prace je rozpracovan a aktualizovan v ramci Tydenniho planu prace.

V Cejové, dne 31.7.2025

Mgr. Zuzana Zaloudkovd,MBA
feditelka Skoly

o
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