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Motto: 
„Chyby první výchovy nás provázejí celým životem, proto nejpřednější stráž lidského pokolení v kolébce je.“

____________________________
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Plán práce na školní rok 2025/2026 byl vytvořen na společné pracovní poradě pracovníků školy 
dne 2. května 2025.

Plán práce školy pro školní rok 2025/2026 vychází ze Zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 
základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů 
a ze Zákoníku práce. 

Při vytvoření ročního plánu školy jsme vycházeli z následujících zdrojů:

● Rozvojová koncepce MŠ a ZŠ Čejov na období  2022 - 2026
● Akční plán rozvoje školy
● analýza současného stavu školy

____________________________

METODIKA ZPRACOVÁNÍ ROČNÍHO PLÁNU
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____________________________

INFORMACE O ŠKOLE

IČO 70983801

ZŘIZOVATEL obec Čejov

ADRESA Čejov 4, 396 01 Humpolec

DATOVÁ SCHRÁNKA zb2okb

WEBOVÁ STRÁNKA www.skolacejov.cz

ČÍSLO ÚČTU 78-77220247/0100
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NAŠE VIZE

Naší vizí je být stabilní žádanou uznávanou školou a místem pro volný čas dětí předškolního a 
mladšího školního věku z Čejova a okolních obcí.

A to proto, že vytváříme bezpečný, klidný a pevný základ pro další učení, díky:

- moderním metodám a formám výuky
- individuálnímu přístupu ke každému z našich žáků
- sehranému týmu kvalifikovaných pedagogů,
- spolupráci s rodiči, s obcí a dalšími institucemi.

NAŠE POSLÁNÍ

Jsme tu proto, aby děti získaly pevný základ pro svůj další rozvoj a spokojený život.

HODNOTY,  které vyznáváme

Naši činnost vykonáváme s radostí, ve vzájemné důvěře a respektu, v otevřené a tvůrčí atmosféře.

____________________________
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Koncepce rozvoje školy byla zpracována na rok 2022 - 2026. Jsou zde stanoveny 
strategické priority a návazně strategické aktivity školy. 

____________________________

KONCEPCE ROZVOJE ŠKOLY
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Ve školním roce 2025/2026 bude výuka v základní škole probíhat podle ŠVP Základní škola - 
školní vzdělávací program pro základní vzdělávání, v platném znění (doplněný schválené 
dodatky). V MŠ podle vzdělávacího programu ……

Školní vzdělávací program je závazný pro všechny pedagogické pracovníky školy.  Případné 
změny či úpravy musí být projednány a schváleny pedagogickou radou a projednány Školskou 
radou.

Ve školním roce 2025/2026 budou finalizovány práce na novém školním vzdělávacím 
programu. Výuka podle nového ŠVP začne 1. září 2027.

____________________________

ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM
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V souladu se Strategií vzdělávací politiky ČR 2030+, dlouhodobým záměrem MŠMT a se 
zaměřením na konkrétní potřeby naší školy stanovujeme pro školní rok 2025/2026 cíle školy, 
které uvádí následující tabulka. 

Hlavním cílem školy zůstává naplňování dlouhodobé strategie rozvoje školy a školního 
vzdělávacího programu.

____________________________

HLAVNÍ ÚKOLY ŠKOLY
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Cíl školy Hlavní aktivity Indikátory naplnění Odpovědná osoba
Promyšlené rozvíjení 
klíčových kompetencí a 
základních gramotností ve 
výuce i školním životě.

Projektová výuka;  využívání místního 
prostředí; propojení výuky s 
praktickými dovednostmi a reálnými 
situacemi; spolupráce s místními 
organizacemi; sdílení inspirativní praxe 

Min. 3 tematické výukové projekty s 
prvky místně ukotveného učení; 
doložitelné výstupy žáků; spolupráce s 
místními partnery, reflexe posunu v 
klíčových kompetencích žáků 

ředitelka
třídní učitelé

Cílené rozvíjení kultury 
školy, která je postavená
na důvěře, respektu, 
spolupráci a otevřené 
komunikaci tak, aby se 
škola stávala místem, kde 
se dobře cítí děti, rodiče i 
zaměstnanci, a kde sdílené 
hodnoty tvoří pevný základ 
pro rozhodování a jednání.

Společná práce se školními 
hodnotami; vizualizace hodnot ve 
škole; společné rituály; společné 
plánování; zavedení bezpečného 
prostoru pro sdílení názorů a zpětné 
vazby; aktivní zapojení zaměstnanců 
do rozhodování; vědomá práce s 
jazykem (pozitivní formulace pravidel, 
komunikace s respektem)

Realizace alespoň 3 společných akcí 
posilujících identitu a vztahy ve škole; 
reflexe školní kultury; využití minimálně 
1 nástroje pro zpětnou vazbu (dotazník, 
rozhovory, kruh); zapojení zaměstnanců 
do rozhodování (např. účast v 
pracovních skupinách, společné 
plánování).

tým pracovníků 
školy

Profesní rozvoj pedagogů a 
podpora pedagogického 
leadershipu

Mentoring, DVPP, sdílení praxe, 
sebereflexe

Účast na DVPP, sdílení dobré praxe 
(interní workshopy), hodnotící rozhovory

ředitelka školy
všichni učitelé 

Podpora wellbeingu žáků i 
učitelů

Komunitní kruhy, školní rituály, relax 
zóny, supervize

Min. 5 aktivit, komunitní kruhy, zpětná 
vazba

třídní učitelé
vedení školy

Digitalizace a rozvoj 
digitálních kompetencí

Práce s daty, bezpečnost online, 
používání digitálních nástrojů

75 % učitelů aktivně využívá 
technologie, preventivní programy

všichni učitelé 

Finalizace ŠVP ve všech 
součástech školy

Pracovní skupiny k ŠVP, zapojení týmu, 
prezentace ŠVP komunitě

Schválený ŠVP, pracovní setkání, zpětná 
vazba, prezentace změn

tým pedagogických 
pracovníků



Oblast vzdělávání
❏ Zkvalitňovat výuku využíváním inovativních metod s ohledem na aktuální potřeby a složení třídy.
❏ Vytvořit každému dítěti a jeho rodině rovné příležitosti ke vzdělávání bez ohledu na rodinné zázemí, 

speciální vzdělávací potřeby, kultur nebo rodný jazyk; podporovat emoční a sociální rozvoj dětí a žáků.
❏ Cíleně pracovat s portfolii žáků
❏ Důsledně rozvíjet čtenářskou gramotnost žáků
❏ Využívat kooperativní učení pro hlubší porozumění a rozvoj sociálních dovedností.
❏ Plánovat učivo na základě individuálních cílů žáků; zaměřit se na zvládnutí základního učiva všemi žáky; 

rozšiřující učivo diferencovat dle schopností a podporovat nadané žáky; doučováním podpořit žáky se 
specifickými obtížemi.

❏ Budovat partnerské vztahy s rodiči, udržovat pravidelný kontakt a nabízet jim pestré formy zapojení.

Oblast sociální

❏ Budeme podporovat přátelské, spolupracující a bezpečné prostředí pro děti, zaměstnance i rodiče.
❏ Zaměříme se na pozitivní klima ve třídách, aby se každé dítě cítilo přijímané.
❏ Budeme naplňovat systém prevence rizikového chování.
❏ Posílíme činnost školního poradenského pracoviště ve prospěch žáků i rodičů.
❏ Budeme dále rozvíjet spolupráci s partnery při tvorbě vzdělávací a zájmové nabídky.

____________________________
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Oblast zdravého životního stylu

❏ V rámci projektu Aktivní škola budeme i nadále dbát na dostatek pohybu (vysoká kvalita TV, aktivní 
trávení přestávek, tělovýchovné chvilky, sportovní dny, kurzy, sportovní kroužky).

❏ Budeme pokračovat ve zvyšování kvality školního stravování (ovocný a zeleninový bar).
❏ Zaměříme se rozvoj zdravých stravovacích návyků žáků a pitný režim.
❏ Budeme aktivně vytvářet prostor pro wellbeing žáků i pracovníků školy.

Oblast profesního rozvoje pedagogů

❏ Budeme systematicky hodnotit práci pedagogů, poskytovat jim zpětnou vazbu a plánovat jejich profesní 
rozvoj.

❏ Podpoříme aktivitu učitelů v získávání a rozšiřování kvalifikace a odborných dovedností.
❏ Budeme promyšleně delegovat úkoly a podporovat iniciativu a růst zaměstnanců.
❏ Posílení vnitřního leadershipu ve škole (identifikovat a rozvíjet potenciál lídrů mezi pedagogy, např. 

koordinátoři, vedoucí pracovních skupin); podporovat spoluodpovědnost učitelů za vedení změn ve škole)
❏ Vzdělávat vedení i zaměstnance v používání moderních nástrojů pro organizaci školní práce (např. Google 

Workspace, Trello, …).

_________________________
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Oblast materiálně technická

❏ Priority ve vybavování budeme realizovat v souladu s hospodárným, účelným čerpáním rozpočtu.
❏ Materiálně technické vybavení podřídíme prioritám programu Začít spolu.
❏ Budeme hledat možnosti revitalizace zázemí školní zahrady.

Oblast ekonomická

❏ Budeme usilovat o zajištění kladného hospodářského výsledku školy, který využijeme pro rozvojové 
programy školy. 

❏ Pro zlepšení hospodářského výsledku zajistíme využíváním prostor školy pro jiné účely (tělocvična, 
prostory pro letní kempy)

❏ Budeme spolupracovat s obcí při financování opravy budovy a zařízení školy.
❏ Provádět „energetický audit“, zaměříme  se na možnosti úspor při spotřebě elektrické energie a plynu, 

budeme sledovat teplotu v prostorách školy. 

_________________________
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Oblast řízení školy

❏ Aktivně budeme pokračovat ve spolupráci se zřizovatelem na kulturním životě a projektech obce.
❏ Zavedení nástrojů na podporu strategického řízení - vytvořit plán pravidelné evaluace priorit a cílů školy 

(např. formou tříměsíčních reflexí), pracovat s analytickými nástroji (SWOT, dotazníky, rozhovory) pro 
vyhodnocení dopadů rozhodnutí.

❏ Systematická práce s nástupem nových zaměstnanců (adaptační program pro nové pedagogy a provozní 
zaměstnance, podporovat přenos kultury školy, hodnot a pravidel novým členům týmu).

❏ Budeme aktivně rozvíjet vstřícnou a respektující komunikaci uvnitř školy.
❏ Zaměříme se na strategii inovace ŠVP.
❏ Podpoříme spolupráci mezi pedagogy i se školami v regionu. 
❏ Aktivně se budeme účastnit aktivit programu KOMPAS
❏ Budeme rozvíjet efektivní komunikaci s rodiči a využívat jejich potenciál pro školní život.
❏ V rámci metodických porad se budeme věnovat faktorům ovlivňujícím výsledky žáků (např. wellbeing, 

klima, ICT, metodika, týmová spolupráce).
❏ Navážeme na kvalitní výstupy školy směrem k veřejnosti (výroční zprávy, web, sociální sítě, newslettery).

_________________________
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____________________________

MINIMÁLNÍ PREVENTIVNÍ PROGRAM
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Škola má zpracovaný Minimální preventivní program jako součást ročního 
plánu práce. 

Jeho cílem je předcházet sociálně patologickým jevům, rizikovému chování a 
podporovat zdravý životní styl žáků. 

Program je koncipován tak, aby vycházel z věku a potřeb žáků, byl v souladu s 
hodnotami školy a přispíval k bezpečnému, podporujícímu a otevřenému 
klimatu.

DOKUMENT
PREZENTACE

https://www.skolacejov.cz/e_download.php?file=/data/multipage/editor/editor-12-94-cs_1.pdf&original=MPP_2025_2026.docx.pdf
https://www.skolacejov.cz/e_download.php?file=/data/multipage/editor/editor-12-94-cs_2.pdf&original=Kopie%20n%C3%A1vrhu%20preventivn%C3%AD%20ok%C3%A9nko_3.pdf


ORGANIZACE ŠKOLNÍHO ROKU
pondělí 1. září 2025 zahájení školního roku

pondělí 27. října - středa 29. října 2025 podzimní prázdniny

pondělí 22. 12.  - pátek 2. ledna 2026 vánoční prázdniny

čtvrtek 29. ledna 2026 vysvědčení za 1. pololetí

pátek 30. ledna 2026 pololetní prázdniny

9. března – 15. března 2026 jarní prázdniny

čtvrtek 2. dubna 2026 velikonoční prázdniny

pátek 15. května 2026 ředitelské volno

 úterý 30. června 2026 vysvědčení za 2. pololetí

1. července -  31. srpna 2026 letní prázdniny

Vyučování  ve školním roce 2026/2027 začne v úterý 1. září 2026.
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____________________________

ČASOVÝ ROZVRH ORGANIZACE VÝUKY ZŠ
ranní blok
(1. a 2. hodina)

8:00 - 10:00 ➢ ranní komunitní kruh 
8:00 - 8:15

➢ v průběhu dopoledního 
bloku přestávka na 
svačinu (15 min.)

přestávka 10:00 - 10:30 pobyt venku nebo v tělocvičně

dopolední blok
(3. a 4. hodina)

3. hodina 10:30 - 11:15

4. hodina 11:20 - 12:05

5. hodina 12:10 - 12:55

polední přestávka 12.05 - 12:30

odpolední vyučování 5. hodina 12:30 - 13:15

6. hodina 13:20 - 14:05
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____________________________

PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ

ŘEDITELKA Mgr. Zuzana Žaloudková, MBA zuzana.zaloudkova@skolacejov.cz

EKONOMKA Kamila Moravcová zs@skolacejov.cz

ZÁSTUPKYNĚ PRO PV Bc. Martina Krejčí, DiS. martina.krejci@skolacejov.cz

ZÁSTUPKYNĚ PRO ZV Bc. Hana Michalíčková, DiS. hana.michalickova@skolacejov.cz

VEDOUCÍ ŠJ Eva Semrádová jidelna@skolacejov.cz

ŠKOLNÍ METODIK PREVENCE Mgr. Petra Vodičková petra.vodickova@skolacejov.cz

SPECIÁLNÍ PEDAGOG Mgr. Eva Dojavová eva.dojavova@skolacejov.cz
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____________________________

PŘIDĚLENÍ TŘÍD A ÚVAZKŮ ZŠ
TŘÍDA PEDAGOG ASISTENT PEDAGOGA

I.třída (1. ročník) Jana Stehlíková

II. třída (2. a 3. ročník) Mgr. Jana Vodrážková Iveta Binderová

III. třída (4. a 5. ročník) Mgr. Zuzana Žaloudková Pavlína Jiráková

AJ Mgr. Eva Dvořáková

INF Ing. Václav Grohling

VL, ČJ, M Bc. Petra Hendrychová

TV, PŘ Mgr. Soňa Lišková

Zástupkyně ředitelky pro ZV Bc. Hana Michalíčková, DiS.

vychovatelka ŠD Soňa Kopicová
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____________________________

PŘIDĚLENÍ TŘÍD A ÚVAZKŮ MŠ

TŘÍDA PEDAGOG ASISTENT PEDAGOGA

BERUŠKY Bc. Martina Krejčí, DiS.
Iveta Bartošová

Jana Urbánková

MOTÝLCI Markéta Havlová
Bc. Jana Tomanová

Olga Bělovská
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Adaptační plán začínajícího učitele – dvouletý 
1. Usnadnit začlenění do školního prostředí - pomoci novému učiteli rychle se zorientovat v organizační struktuře, pravidlech, 

hodnotách a kultuře školy.
2. Zajistit kvalitu výuky od samého začátku - podpořit učitele v přípravě a vedení hodin v souladu s ŠVP, metodikou školy a 

vzdělávacími cíli.
3. Podporovat profesní jistotu a sebevědomí - nabídnout jasně nastavené kroky, očekávání a podporu.
4. Rozvíjet profesní kompetence - systematicky vést k rozvoji pedagogických, didaktických i komunikačních dovedností a ke 

schopnosti reflektovat svou práci.
5. Podpořit týmovou spolupráci a sdílení - umožnit novému učiteli navázat vztahy s kolegy, zapojit se do společných aktivit a 

zažít pocit sounáležitosti se školou.
6. Posílit kontinuitu a stabilitu školy - nastavením jednotného systému adaptace zajistit, aby odchody či příchody učitelů 

nenarušovaly chod školy a kvalitu vzdělávání.
7. Předcházet syndromu vyhoření a fluktuaci - poskytnout podporu v náročném počátečním období, snížit riziko frustrace a 

předejít předčasnému odchodu učitelů.
8. Naplnit legislativní a profesní standardy - zajistit, aby adaptace probíhala v souladu s požadavky MŠMT, ČŠI i profesní 

etiky.____________________________

NOVĚ NASTUPUJÍCÍ PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI
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https://docs.google.com/document/d/1Mq_yntKiM9SXTzYGOWLMjIhqm8loxToCJIYMo5Y9E9k/edit?tab=t.0
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ODKAZ

https://drive.google.com/file/d/1sDD8zkFpIfId5rNOssK3KhinLqr3q4C-/view?fbclid=IwY2xjawMWH6tleHRuA2FlbQIxMQABHttd3rtPQPcnEAHuLgrW3R3vBcG62kmg-_Jujgqv0MRykMc38znl1604NNnZ_aem_E6dgOIMPt_7XfoMXBcuGMQ


Spolupráce pedagogických i nepedagogických pracovníků školy je základní podmínkou rozvoje 
školy. 

Spolupráce probíhá jak na neformální úrovni (náhodné sdělování poznatků, diskuse), která je 
cenná pro svoji aktuálnost. 

Formální spolupráci představují dílčí organizační jednotky ustanovené ředitelkou školy:

- pedagogické rady a provozní porady ped. pracovníků
- porady vedení
- provozní porady (ŠJ, ŠD)
- školní metodik prevence
- speciální pedagog
- pedagogicko-psychologická poradna
- metodická setkání____________________________

PORADNÍ ORGÁNY ŠKOLY
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Porady vedení - pravidelně 1x měsíčně 
Provozní porady MŠ, ZŠ - dle aktuální potřeby jednotlivých součástí školy
Pravidelné ranní porady ZŠ - pondělí 7:30 hodin
Metodická setkání - každý čtvrtek 14:00 - 16:00
Provozní porady ŠD - čtvrtletně 
Provozní porady ŠJ - čtvrtletně
Roční plánovací porada - pátek 15. května 2026 (ředitelské volno)

____________________________

TÝMOVÉ  PORADY
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PEDAGOGICKÉ RADY 2025/2026                           

      úvodní PR pondělí 25. srpna 2025

      1.čtvrtletí čtvrtek 20. listopadu 2025

      2. čtvrtletí čtvrtek 15. ledna 2026

      3. čtvrtletí čtvrtek 23. dubna 2026

    závěrečná PR čtvrtek 18. června 2026



____________________________

METODICKÁ SETKÁVÁNÍ ZŠ
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❏ Komunikace s novými rodiči a budování vztahů na začátku školního roku
❏ Plánování výuky z pohledu cílů žáka
❏ Reflexe jako podpora efektivity učení
❏ Aktivity k rozvoji čtenářské gramotnosti
❏ Sledování pokroku žáka ve výuce
❏ Práce s žákovským portfoliem
❏ Metody činnostního učení
❏ Pedagogická diagnostika



____________________________

SYSTÉM KOMUNIKACE S RODIČI
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❏ Roční plán komunikace s rodiči: 2× ročně třídní schůzky + portfoliové setkání rodič–žák–učitel 
(prezentace portfolia žákem) + stálá nabídka  individuální konzultace dle potřeby.

❏ Pravidelný elektronický newsletter / třídní zpráva – např. 1× měsíčně, stručně shrne cíle výuky a 
hlavní témata.

❏ Digitální platforma ŠkolaOnline jako hlavní komunikační kanál s rodiči
❏ Žákovská portfolia jako hlavní nástroj
❏ Formální evidence - zapisování vzdělávacích cílů do elektronické třídní knihy; informace  o průběhu 

a výsledcích vzdělávání zapisujeme do elektronické žákovské knížky
❏ Pravidelná evaluace: jednou ročně učitelé vyhodnotí, zda komunikace a portfolia naplnila cíle; 

výsledek se zapíše do výroční zprávy školy. 



● čtvrtek 4. září 2025 - společná informační schůzka 1. - 5. ročník (informace k organizaci školního 
roku) 

● říjen 2025 - tripartitní schůzky - dětí MŠ a žáci ZŠ vzdělávání podle IVP 
(žák, tř. učitelka, rodič, asistentka pedagoga)

● listopad 2025  - individuální triády ZŠ
● duben 2026 -  společné triády ZŠ
● červen 2026 - společná třídní schůzka (hodnocení školního roku)

Poznámka:

- první třídní schůzka se týká zejména na seznámení rodičů se školním řádem a organizací školního 
roku ve škole a s plánovaným průběhem výchovy a vzdělávání v jednotlivých třídách

- schůzka v červnu se zaměřuje na hodnocení školního roku a plán práce na nový školní rok____________________________

TŘÍDNÍ SCHŮZKY ZŠ
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Hlavním úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro rozvoj žáků. Každý žák bude respektován 
jako jednotlivec (osobnost) a bude mu přizpůsoben výchovně vzdělávací proces tak, aby byly jeho 
nejlepší vlastnosti optimálně rozvíjeny.

Vzájemné hospitace budou zaměřeny na rozvoj formativního učení a hodnocení; dále na strategie 
vedoucí k rozvoji čtenářské gramotnosti žáků školy. Plán vzájemných hospitací bude průběžně 
aktualizován a zveřejňován v týdenním plánu školy.

____________________________

PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI A PED. ČINNOSTI
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Pedagogičtí pracovníci mají při výkonu své pedagogické činnosti právo:
1. na zajištění podmínek potřebných pro výkon své pedagogické činnosti, zejména na ochranu před 

fyzickým násilím nebo psychickým nátlakem ze strany žáků nebo jejich zákonných zástupců a 
dalších osob, které jsou přímo v kontaktu s pedagogickým pracovníkem ve škole,

2. aby nebylo do jejich přímé pedagogické činnosti zasahováno v rozporu s právními předpisy,
3. volit a být voleni do školské rady,
4. na objektivní hodnocení své pedagogické práce.

Další práva popisuje podrobně Zákoník práce, Pracovní řád a Provozní řád školy.

____________________________

PRÁVA PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ
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❏ Svědomitě plnit všechny činnosti vyplývající ze ŠVP i úkoly dané plánem práce školy 
❏ Do školy přicházejí pedagogičtí pracovníci tak, aby byli minimálně 30 minut před zahájením vyučování 
❏ Pedagogičtí pracovníci jsou  povinni denně sledovat svůj školní e-mail jako hlavní komunikační prostředek
❏ Nemůže-li se pedagog pro nemoc či jiný závažný důvod dostavit do školy, oznámí tuto okolnost včas, tedy před 

zahájením vyučování, vedení školy. Předem známé změny rozvrhu, výměny hodin nebo požadavky na suplování 
oznámí zaměstnanec vedení školy včas pro zajištění suplování.

❏ Účast na pedagogických radách a pracovních poradách je povinná; pokud se pracovník nemůže porady zúčastnit, je 
povinen se omluvit a zajistit si veškeré informace a pokyny. 

❏ Všichni vyučující zajišťují bezpečnost a ochranu zdraví žáků při všech školních činnostech; respektují výsledky 
lékařských vyšetření, zpráv o vyšetření v pedagogicko-psychologických poradnách a sdělení rodičů o dítěti. 

❏ Při přípravě všech akcí ve škole i mimo školu je pedagogický pracovník povinen je nejdříve projednat s vedením 
školy, teprve poté je zapisuje do sdíleného kalendáře školních akcí.

____________________________

POVINNOSTI PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ
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❏ Sedují zdravotní stav žáků a v případě náhlého onemocnění žáka informují bez zbytečných průtahů rodiče žáka         
a vedení školy. Nemocný žák může opustit školu jen v doprovodu dospělé osoby.

❏ Pravidelně poskytují žáku nebo jeho zákonnému zástupci informace spojené s výchovou a vzděláváním
❏ Dodržují předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při prácI a protipožární předpisy.
❏ Učitel užívá veškeré technické vybavení pouze určeným způsobem a  v případě poškození okamžitě informuje 

vedení školy.
❏ Návštěvy rodičů přijímají učitelé v předem dohodnutém termínu, zásadně s nimi nejedná během svého vyučování. 

Při řešení závažnějších problémů si přizve k jednání vedení školy, případně dalšího pedagogického pracovníka.
❏ Před skončením pracovního poměru zaměstnanec informuje zaměstnavatele o stavu plnění uložených úkolů. 

Pedagogický pracovník odevzdá příslušnou pedagogickou dokumentaci, podklady pro hodnocení žáků a další 
vypůjčený majetek školy.

❏ Svým přístupem k výchově a vzdělání vytváří pozitivní a bezpečné prostředí; zajišťuje mlčenlivost
❏ V souladu s etickými zásadami pedagogické profese a s ohledem na vytvoření soustředěného a respektujícího 

prostředí pro děti i kolegy během výuky nepoužívají mobilní telefon; výjimku tvoří pouze akutní a odůvodněné 
situace, pro běžnou osobní i profesní komunikaci využívají čas vyhrazený pro nepřímou pedagogickou činnost.

____________________________
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Příprava na vyučování je v kompetenci pedagogických pracovníků školy. Vychází ze školního 
vzdělávacího programu. V případě spolupráce s asistentem pedagoga je žádoucí spolupráce v průběhu 
celého procesu přípravy na vyučování, realizace výuky i hodnocení jejího průběhu.

Základem přípravy je:
a) znalost aktuální verze ŠVP školy
b) znalost hlavních cílů a úkolů školy pro aktuální školní rok
c) stanovování výchovných a vzdělávacích cílů vyučovací hodiny z pohledu činností žáka
d) respektování způsobu učení každého žáka, který vychází z jeho osobních předpokladů (nezbytné je 

zadávání diferencovaných, příp. gradovaných úkolů)
e) využívání metod motivující žáky
f) rozvíjení osobnosti žáka k samostatnému myšlení a svobodnému rozhodování, k aktivnímu přístupu 

k dalšímu rozvoji a zodpovědnosti za své učení a chování v míře přiměřené jeho věku.____________________________

PŘÍPRAVA NA VYUČOVÁNÍ
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1. Dohled k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků ve škole při výchově a vzdělávání a s nimi 
souvisejících činnostech se vykonává v zájmu předcházení škodám na zdraví, majetku, přírodě a 
životním prostředí.

2. Pedagogický pracovník koná podle rozvrhu dohled nad žáky ve škole před vyučováním a                 
o přestávkách mezi vyučovacími hodinami. Dohled nad žáky v době velké a polední přestávky 
vykonává, po vzájemné domluvě jeden pedagogický pracovník (asistent pedagoga) dle rozvrhu.

3. Pedagogický pracovník vykonává podle pokynů ředitele dohled i mimo školu při seminářích a 
sportovních kurzech, exkurzích a jiných činnostech vyplývajících ze školního vzdělávacího 
programu, při účasti na soutěžích, přehlídkách, popřípadě při jejich přípravě a na jiných akcích 
organizovaných školou.

4. Akce  školy a výuku mimo budovu školy upravuje směrnice ŠKOLNÍ VÝLETY
5. Dohled může vykonávat vedle pedagogického pracovníka i jiný zletilý zaměstnanec školy.

____________________________

DOHLED NAD ŽÁKY
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https://docs.google.com/document/d/1HFtxzM6tb6Rstq9ZodNw3rwMe6mptB6h/edit


1. Každý třídní učitel má rozpracovaný roční plán práce třídního učitele, který vychází z Plánu práce 
školy a z zohledňuje aktuální podmínky třídy. 

2. Plány jsou součástí složky třídního učitele

Plány učiva
1. Plány učiva se pro předávání informací žákům a rodičům používají ve všech ročnících. 
2. Do plánů se zapisují informace vyplývající z přehledů akcí týkající se žáků a rodičů třídy. 
3. K předmětům uvedeným v týdenním plánu se zapisuje rozsah probíraného učiva, úkoly a písemné 

práce. 
4. Forma PLÁNU UČIVA je po domluvě jednotná pro všechny třídy školy

____________________________

PLÁN PRÁCE TŘÍDNÍHO UČITELE
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1. Dobu čerpání dovolené určuje ředitelka školy, pedagogickým pracovníkům zpravidla na dobu 
školních prázdnin.

2. Žádost o čerpání dovolené mimo školní prázdniny podá zaměstnanec vedení školy minimálně 14 
dní před plánovaným termínem dovolené.

____________________________

ČERPÁNÍ DOVOLENÉ

VOLNO NA SAMOSTUDIUM
Ředitelka školy určuje pedagogickým pracovníkům čerpání volna k dalšímu vzdělávání formou 
samostudia zpravidla: 

a) v době podzimních, vánočních, pololetních, jarních nebo velikonočních prázdnin, pokud 
pedagogičtí pracovníci v tyto nečerpají starou dovolenou nebo náhradní volno,

b) při přerušení nebo omezení provozu školy,
c) v době, kdy se ve škole z mimořádných důvodů neuskutečňuje výchova a vzdělávání
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1. Ve škole je zavedena elektronická třídní kniha (aplikace SKOLA ONLINE), která slouží k záznamům průběhu a 
výsledků vzdělávání žáků a evidenci omluvenek. 

2. Vyučující jsou povinni mít všechny zápisy v elektronické třídní knize dopsány vždy do pátku do 15:00 aktuálního 
týdne. 

3. Zápis absence žáků provádí třídní učitel každý den.
4. Třídní učitelé mají povinnost sledovat v elektronické třídní knize svou třídu, kontrolovat zapsání vyučovacích hodin, 

omlouvat absenci žáků a spolupracovat s ostatními vyučujícími pro doplnění zápisů do elektronické třídní knihy.

____________________________

ELEKTRONICKÁ TŘÍDNÍ KNIHA
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HODNOCENÍ A KLASIFIKACE
Hodnocení a klasifikace

1. Pravidla klasifikace a hodnocení žáků jsou stanovena v aktuálním znění školního vzdělávacího programu školy a 
jsou naprosto závazná pro všechny vyučující (součást školního řádu).

2. Vyučující na začátku školního roku seznámí žáky i rodiče s kritérii hodnocení.
3. Vyučující využívají ve všech třídách zavedena elektronickou  žákovskou knížku. O způsobu informování budou 

rodiče seznámeni na úvodní třídní schůzce a zprávou v e-mailové komunikaci.



Další vzdělávání pracovníků školy řeší samostatná směrnice školy. Jsou zde popsány zásady, podmínky, 
formy a dlouhodobý záměr školy v oblasti DVPP.

Hlavní úkoly DVPP pro školní rok
● aktivní přístup k dalšímu vzdělávání - všichni vyučující
● pedagogická diagnostika a  hodnocení dětí/žáků
● zvyšování kvality poskytování podpůrných opatření ve škole
● využívat dostupných nabídek a dalších průběžných nabídek, které na školu přicházejí, zájem a další 

postup konzultovat s ředitelkou školy - všichni vyučující
● vzájemné hospitace a  metodická  setkání pedagogů mateřské školy a základní školy

____________________________

DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ ŠKOLY
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a) další vzdělávání v oblasti revize RVP a vzdělávání  směřované ke tvorbě nového ŠVP
b) vzdělávání v rámci realizace programu ZaS ve škole
c) profesní rozvoj v oblasti prevence sociálně patologických jevů
d) oblast pedagogiké diagnostiky a hodnocení žáků
e) vzdělávní v oblasti rozvoje digitálních kompetence
f) vzdělávání v oblasti komunikace a řešení náročných výchovných situací

Finanční zajištění DVPP: účelově přidělené prostředky školy; provozní prostředky školy; dotační tituly

Pro samostudium podle §24 odst. 4) písm b) z. č. 563/2005 Sb. škola pedagogickým pracovníkům doporučuje studium: 
v oblasti využití efektivních metod a forem práce podporující aktivní zapojení žáků do výuky; v oblasti podpory nadaných 
žáků (třídní učitelé, prac. školského poradenského pracoviště); principy rozvoje čtenářské gramotnosti, kreativní rozvoj 
digitálních kompetencí; vzdělávání v metodice činnostního učení; v oblasti nastavení wellbeingu dětí a žáků.

Týmové vzdělávání bude zaměřené na oblast práce s cíli učiva, hodnocení a práce s heterogenní třídou.
Formy týmového vzdělávání: mikroteching, learning walks, ap.

V rámci DVPP budeme podporovat zejména:
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1. Ve školním roce 2025/2026 bude ve škole působit speciální pedagožka  ve spolupráci s PPP 
Jihlava.

2. Třídní učitelé připraví, společně s spec. pedagožkou  plán práce  s integrovanými dětmi v rámci 
programu vyvážené inkluze.

3. Třídní učitelé seznámí citlivým způsobem na začátku školního roku vyučující ve své třídě s 
potřebami jednotlivých žáků.

4. Vyučující budou volit odpovídající pracovní postupy, metody a formy práce podle závěrů a 
doporučení pedagogicko-psychologické poradny 

5. V závažných případech po doporučení speciálního poradenského pracoviště se souhlasem rodičů  a 
vedení školy zpracují třídní učitelé individuální vzdělávací plán

Poznámka: Práci se žáky s SVP blíže specifikuje metodický pokyn ____________________________

PODPORA ŽÁKŮ S SVP
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Všichni zaměstnanci školy jsou povinni dodržovat obecně závazné předpisy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci a řídit se vnitřními pravidly školy. Důraz klademe na prevenci rizik, ochranu zdraví a bezpečné pracovní 
prostředí.

Základní zásady:

● Dodržovat provozní řády zařízení (např. tělocvična, školní zahrada, školní kuchyně).
● Neprovádět činnosti, k nimž nemá zaměstnanec odpovídající kvalifikaci nebo pověření.
● Nahlásit bez zbytečného odkladu vedení školy závady a nebezpečné situace.
● Zajistit dozor nad žáky po celou dobu výuky i o přestávkách.
● Dbát na bezpečnost při školních akcích mimo budovu školy  dle platné směrnice.
● Dbát na prevenci úrazů, zejména při špatných povětrnostních podmínkách (námraza, ap.).
● V případě úrazu postupovat dle platné směrnice; úrazy řádně zapisovat.

Specifická doporučení:

● Při práci s ICT a technikou dbát na ergonomii a bezpečnost zařízení.
● Zajistit bezpečné prostředí pro žáky i kolegy; dbát na úklid a pořádek ve škole.

___________________________

BOZP
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- personální zajištění: Bc. Hana Michalíčková, Soňa Kopicová
- kapacita školní družiny je 50 žáků; 2 oddělení
- ranní provoz školní : 6:00 do 8:00 hodin
- odpolední provoz: 12:00 - 16:30 hodin
- Plán práce školní družiny na rok 2025/2026 je součástí dokumentace školy

Cíle školní družiny:

➢ spolupráce se základní školou; návaznost na program Začít spolu
➢ rozvoj klíčových kompetencí žáků
➢ poskytnout prostor pro relaxaci
➢ vést děti k pravidelnému pohybu a pobytu na zdravém vzduchu
➢ soužití ve věkově a zájmově heterogenní skupině____________________________

ŠKOLNÍ DRUŽINA
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Zápis do 1. třídy
● termín zápisu: 12. 2. 2026
● zodpovídá: Mgr. Zuzana Žaloudková

Zápis do MŠ
● termín zápisu: 18. 3. 2026
● zodpovídá: Bc. Martina Krejčí, DiS.

____________________________

ZÁPIS DO ŠKOLY
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____________________________

PLÁN AKCÍ ŠKOLY - I. pololetí

Vítání prvňáčků (kulturní program) pondělí 1. 9. 2025 Zuzana Žaloudková

DEN OTEVŘENÝCH DVEŘÍ úterý 11. 11. Zuzana Žaloudková

Svatomartinský průvod obcí úterý 11. 11.

Mikulášská besídka v obci MŠ Motýlci

Oslava výročí školy pátek 28. 11. 2025 Kamila Moravcová

Mikulášská slavnost ve škole pátek 5. 12. 2025 Soňa Kopicová

Rozsvícení vánočního stromečku ŠD - perníčky

Vánoční slavnost ve škole 19. 12. 2025 Jana Vodrážková

Tříkrálová sbírka  ???
sobota 10. 1. 2025

Eva Dvořáková
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____________________________

PLÁN AKCÍ ŠKOLY - II. pololetí

ŠKOLNÍ MASOPUST Pavlína Jiráková

MDŽ (obec) Hana Michalíčková, Soňa Kopicová

Den pro seniory (obec) Jana Vodrážková, Soňa Kopicová

Velikonoční dílničky Martina Krejčí

Den osvobození (obec) Zuzana Žaloudková

Sportovní den Soňa Lišková

Letní slavnost Jana Vodrážková

Den pro rodiny (DEN DĚTÍ) Eva Dvořáková

Rozloučení s předškoláky Jana Tomanová, Markéta Havlová

Rozloučení se žáky 5. ročníku Zuzana Žaloudková
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____________________________

KROUŽKY A VOLNOČASOVÉ AKTIVITY

45

Název kroužku Personální zajištění Den Hodina

Přírodní laboratoř krásy a péče
                                         1x za 2 týdny

Simona Bokůvková pondělí 15:15

Mladý přírodovědec     1x za 2 týdny Lenka Buřivalová pondělí 15:00

Ateliér Alena Neuberová pondělí 15:00

Dramaťáček                  1x za 2 týdny Jana Vodrážková
Soňa Kopicová

úterý 15:00

Florbal Josef Svoboda úterý 15:00

Šachy Vladimír Ptáček středa 15:00

Mladý zdravotník         1x za 2 týdny     Monika Havlů středa 15:00

Keramika                      1x za 2 týdny Hana Michalíčková středa 15:00

Vaření                           1x za 2 týdny Jiří Švec čtvrtek 15:00

Hra na flétnu a klavír Silvie Prokopcová čtvrtek 15:00



____________________________

PARTNERSTVÍ A SPOLUPRÁCE

● OBEC ČEJOV
● spolky obce Čejov (hasiči, myslivci, svaz žen)
● zapsaný spolek Step by Step (program Začít spolu)
● MAS Humpolec
● partnerské školy (Jiřice, Budíkov, Kejžlice, MŠ a ZŠ Questo Humpolec, ZUŠ)
● knihovna Humpolec
● seniorské organizace
● LČR Ledeč nad Sázavou
● Step by Step ČR
● GYMNATHLON
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____________________________

PROPAGACE PRÁCE ŠKOLY

● komunitní setkávání (Svatomartinský průvod, Velikonoční dílny, ….. )
● spolupráce se zřizovatelem školy v rámci organizace kulturních a společenských akcí v 

rámci obce Čejov (Vítání občánků, Den žen, Setkání se seniory, Den osvobození, 
Setkání u rybníka)

● pravidelná aktualizace webových stránek školy
● kavárny pro rodiče, besedy pro rodiče
● den otevřených dveří
● informace o činnosti školy na sociálních sítích
● školní newslettery
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Plán práce školy je dále rozpracován do týdenních plánů školy - odkaz

Kalendář akcí školy - odkaz

Organizace školního roku - odkaz

____________________________

KALENDÁŘ AKCÍ, TÝDENNÍ PLÁNY
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https://docs.google.com/presentation/d/1-OPEPZnXPulqX3K6Zx-VlWclsAqERhgyQvCrZNrWdck/edit?slide=id.g3724fb1cae5_1_0#slide=id.g3724fb1cae5_1_0
https://calendar.google.com/calendar/u/0/r
https://docs.google.com/document/d/1_VKomToA_6oJ557IEPdWboedcQQY9sudh3nUyO5Hs9Y/edit?tab=t.0


Pedagogicko-organizační informace jsou samostatnou přílohou ke školnímu řádu.
Projednáno a schváleno pedagogickou radou dne  25. srpna 2025.

Roční plán práce je rozpracován a aktualizován v rámci Týdenního plánu práce.

V Čejově, dne 31. 7. 2025

Mgr. Zuzana Žaloudková,MBA
ředitelka školy

____________________________

ZÁVĚR
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