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Vážení,

předkládám Vám výroční zprávu o činnosti Základní školy 
a Mateřské školy Čejov za školní rok 2024/2025. Dokument 
shrnuje hlavní činnosti, výsledky a události uplynulého 
roku a poskytuje ucelený obraz o životě naší školy. Výroční 
zpráva je určena nejen zřizovateli a kontrolním orgánům, 
ale také rodičům, pedagogům a široké veřejnosti, kteří se 
zajímají o směřování a rozvoj naší školy.

Po kladně přijaté hloubkové inspekci ČŠI v minulém 
školním roce jsme se soustředili na upevnění a další 
rozvoj nastavených postupů. Naše škola byla zařazena do 
databáze inspirativních škol a v rámci programu KOMPAS 
jsme měli možnost sdílet zkušenosti s dalšími školami. 
Během roku nás navštívila řada ředitelů z různých krajů,  
s nimiž jsme vedli otevřený dialog o vzdělávání a nastavovali 
cesty spolupráce. Potvrdilo se, že vzájemné sdílení a učení 
mezi školami přináší růst a rozvoj všem zúčastněným.

Velkým přínosem byla také naše účast v pracovní skupině 
zaměřené na tvorbu školních vzdělávacích programů. 
Pilotní ověřování nového ŠVP přímo ve výuce prohloubilo 
participaci, týmovou spolupráci a pomohlo lépe pochopit 
změny, které do vzdělávání přicházejí. Vážím si toho, že 
naše škola se mohla stát součástí tohoto procesu.

Ačkoliv své zkušenosti předáváme dál, zůstáváme stále 
otevřeni učení. Naši učitelé se v uplynulém roce účastnili 
celé řady vzdělávacích akcí. V rámci mentorské podpory 
jsme společně rozpracovali systém sledování pokroku 
žáků i pedagogickou diagnostiku v mateřské škole. Tyto 
kroky přispívají ke zkvalitnění vzdělávací práce a většímu 
porozumění individuálním potřebám dětí.

Jako venkovská škola v malé obci vnímáme svou roli nejen 
ve vzdělávání, ale i v komunitním životě. Během roku jsme 
uspořádali celou řadu akcí, které propojují děti, rodiče, 
obyvatele obce i přátele školy. Naše škola je místem 
setkávání, spolupráce a radosti ze společného učení  
i tvoření.

Na závěr bych ráda vyjádřila velké poděkování našemu 
zřizovateli – Obci Čejov – za vlídnou podporu, pochopení 
našich potřeb a partnerskou spolupráci, díky níž můžeme 
společně posouvat školu dál.

S úctou a poděkováním,
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ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE

Právní subjekt Základní škola a Mateřská škola Čejov,  
okres Pelhřimov je zapsán ve školském rejstříku 

č. j. 29 186/2005-21.

název školy					     Základní škola a Mateřská škola Čejov, okres Pelhřimov

zřizovatel					     Obec Čejov

právní forma				    příspěvková organizace

adresa školy				    č. p. 4 Čejov, 396 01 Humpolec

ředitelka školy				    Mgr. Zuzana Žaloudková, MBA

IČO						      70983801

IZO						      600061264 

nadřízený orgán				    Krajský úřad Kraje Vysočina, Žižkova 53, 587 33 Jihlava

webové stránky školy			   www.skolacejov.cz
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Základní škola a Mateřská škola Čejov je malotřídní 
škola zřízená obcí Čejov jako příspěvková organizace. 
Součástí školy jsou dvě třídy mateřské školy, tři třídy 
základní školy a dvě oddělení školní družiny. V mateřské 
škole bylo ve školním roce 2024/2025 zapsáno 42 dětí,  
v základní škole 46 žáků. Škola se nachází v centru obce 
s dobrou dopravní dostupností a možností parkování.

Naše škola stojí na hodnotách respektu, důvěry, 
otevřenosti a inovativního přístupu. Vzdělávání je 
postaveno na principech programu Začít spolu, 
který podporuje individualizaci výuky, participaci  
a odpovědnost žáků za vlastní učení. Důraz klademe na 
spolupráci a kooperaci, vzájemný respekt a bezpečné 
klima školy.

Kromě kmenových učeben disponuje škola také prostory 
školní družiny, jazykovou učebnou, školní zahradou  
a relaxačními koutky v budově. Tyto prostory přispívají  
k pestré a moderní podobě vzdělávání i odpočinku žáků.

Významnou součástí činnosti školy je spolupráce s rodiči, 
obcí a místní komunitou. Pravidelně pořádáme Kavárny pro 
rodiče a další komunitní akce, do nichž se zapojují i místní 
organizace a partnerské školy. Škola je tak přirozeným 
centrem života obce a místem pro setkávání i spolupráci.

Za klíčové a jedinečné považujeme klima školy, které oceňují 
všichni návštěvníci hned při prvním kontaktu. Podporující 
atmosféra, vzájemná důvěra a silná kolegiální spolupráce 
tvoří pevný základ, na kterém stavíme další rozvoj školy  
a vzdělávání dětí.

CHARAKTERISTIKA ŠKOLY
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SOUČÁSTI ŠKOLY

PŘEHLED VEDOUCÍCH PRACOVNÍKŮ 2024/2025

FUNKCE KONTAKT - EMAILJMÉNO A PŘÍJMENÍ

KAPACITA IZO

Základní škola

Mateřská škola

Školní družina

Školní jídelna

40 žáků

44 dětí

40 žáků

150 stravujících

IZO 107721325

IZO 114500487

IZO 114500291

IZO 102415102

Mgr. Zuzana Žaloudková, MBA

Bc. Martina Krejčí, DiS.

Eva Semrádová

Bc. Hana Michalíčková, DiS.

Kamila Moravcová

ředitelka školy

zástupkyně ředitelky pro předškolní vzdělávání

vedoucí školní jídelny

zástupkyně ředitelky pro volnočasové vzdělávání

hlavní účetní, vedoucí provozu

reditel@skolacejov.cz

ms@skolacejov.cz

jidelna@skolacejov.cz

družina@skolacejov.cz

zs@skolacejov.cz
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ÚDAJE O ŽÁCÍCH ŠKOLY 

Kromě žáků z obce Čejov tvoří významnou část žáci dojíždějící z okolních obcí (Humpolec, Kejžlice, Budíkov, Řečice).

 údaje platné k 1. 9. 2024

Základní škola 

Mateřská škola

Školní družina

Školní jídelna

46

42

40

150 strávníků 

3 kmenové třídy

2 oddělení

2 oddělení

zajišťuje stravování žáků základní 
školy, mateřské školy Čejov a Kejžlice, 
zaměstnanců organizace a cizích 
strávníků
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MATERIÁLNĚ TECHNICKÉ PODMÍNKY

Všechny tři kmenové třídy jsou vybaveny novým nábytkem, výškově nastavitelnými 
lavicemi a židlemi, které odpovídají ergonomickým požadavkům. V každé třídě je  
k dispozici moderní interaktivní tabule. V horním patře školy byla nově vybudována  
a vybavena jazyková učebna, která žákům nabízí moderní prostředí pro výuku cizích 
jazyků. Místnost školní družiny je zařízena tak, aby dětem poskytovala prostor pro 
odpočinek a relaxaci, relaxační koutky jsou navíc k dispozici i v mezipatře školy.

Součástí školy je zatravněná zahrada vybavená bezpečnými herními prvky. Děti mohou 
využívat také vyvýšené záhony, lavičky, venkovní stůl a pískoviště. Zahrada slouží jak  
k volnočasovým aktivitám, tak k výuce a pobytu venku.

Žáci mají při výuce k dispozici moderní učebnice, učební pomůcky, notebooky a iPady. 
Pedagogové a vedoucí pracovníci školy jsou rovněž vybaveni notebooky. V ředitelně, 
sborovně i kanceláři jsou umístěny tiskárny. Pro výuku hudební výchovy slouží elektrické 
piano.

Škola je vybavena telefony pro interní komunikaci v rámci budovy a chráněna moderním 
zabezpečovacím systémem. Rekuperační systém zajišťuje funkční a častou výměnu 
vzduchu v prostorách školy, což přispívá ke kvalitnímu vnitřnímu prostředí.

Pro tělovýchovné aktivity žáci využívají tělocvičnu školy, která je nově vybavena 
rekonstruovanou podlahou. Dále mají k dispozici sportovní hřiště v obci, které rozšiřuje 
možnosti pohybových a sportovních činností.

UČEBNY

ŠKOLNÍ ZAHRADA

VYBAVENÍ ŠKOLY 

DALŠÍ VYBAVENÍ

VYBAVENÍ PRO SPORT

V uplynulém školním roce škola pokračovala v modernizaci svého zázemí. Díky úspěchu v dotačních titulech se podařilo vybudovat 
novou jazykovou učebnu a postupně zlepšovat podmínky pro výuku, odpočinek i volnočasové aktivity žáků. Investice do vybavení 
učeben, školní zahrady a sportovního zázemí přispívají k vyšší kvalitě vzdělávání a komfortu pro žáky i učitele.
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ŠKOLSKÁ RADA

Rada školy při Základní škole a Mateřské škole Čejov je zřízena podle § 167 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon. Jejím úkolem je 
podílet se na správě školy, projednávat výroční zprávu o činnosti školy, rozpočet a další zásadní dokumenty.
Ve školním roce 2024/2025 se Rada školy pravidelně scházela, projednávala a schvalovala předložené dokumenty a aktivně 
spolupracovala s vedením školy. Její činnost přispívá k otevřené komunikaci mezi školou, rodiči a zřizovatelem a podporuje tak 
partnerské vztahy v rámci celé školní komunity.

ÚDAJE O ŠKOLSKÉ RADĚ

Petra Kopecká, DiS.

Mgr. Petra Vodičková

Veronika Broukalová

zástupce zřizovatele školy (obec Čejov)

zástupce pedagogických pracovníků

zástupce rodičů
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PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁVÁNÍ

Obor vzdělávání školy, jejíž činnost vykonává Základní škola a Mateřská škola 
Čejov, okres Pelhřimov -  „79-01-C/01, Základní škola“, dle nařízení vlády  
č. 211/2010 Sb., o soustavě oborů vzdělávání v základním, středním a vyšším 
odborném vzdělávání, v platném znění.

Základní vzdělávání probíhá podle školního vzdělávacího programu Základní 
škola - školní vzdělávací program pro základní vzdělávání.  
Do školního vzdělávacího programu byla dodatkem rozšířena vzdělávací 
oblast INFORMATIKA  ve 4. a 5. ročníku a anglický jazyk od 1. ročníku.  

Výchovně vzdělávací činnost školní družiny je realizována dle vzdělávacího 
programu pro zájmové vzdělávání. I když je nezpochybnitelně provázána se 
školou, má svá specifika, která ji od školního vyučování odlišují.  
Jako nejefektivnější se nám jeví přímé sepětí školní družiny se školou,  
to znamená, že školní družina její přímou součástí. Umožňuje to přímou 
návaznost na činnost školy.
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Na pedagogický tým školy klademe specifické požadavky nejen v oblasti odborné kvalifikace a pedagogických 
dovedností, ale také v rovině osobnostních charakteristik a profesních předpokladů.

Pedagogičtí pracovníci školy:

	 jsou plně kvalifikovaní a průběžně se dále vzdělávají,

	 pracují v souladu se současnými pedagogicko-didaktickými trendy,

	 aktivně se podílejí na utváření dobrého jména školy,

	 tvoří spolupracující tým (učitelé, vychovatelky, asistenti pedagoga i vedení školy),

	 otevřeně a vstřícně komunikují a sdílejí zkušenosti,

	 naplňují vizi školy jako učícího se týmu, který se neustále rozvíjí.

Silnou stránkou našeho personálního zajištění je vysoká míra kolegiality, vzájemné podpory a ochoty sdílet zkušenosti, 
což významně přispívá k pozitivnímu klimatu školy a jejímu dalšímu rozvoji.

POPIS PERSONÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ
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RÁMCOVÝ POPIS PERSONÁLNÍHO ZAJIŠTĚNÍ

Pozici ekonomky a administrativní pracovnice školy zajišťuje paní Kamila Moravcová, která se současně stará o vedení 
spisové služby a inventarizaci majetku školy. O čistotu a pořádek v budově pečují dvě provozní pracovnice na částečný 
úvazek. Technický stav budovy a zařízení školy zajišťuje školník, s technickou údržbou budovy a areálu školy navíc 
pravidelně pomáhá i zřizovatel školy.

Mgr. Zuzana Žaloudková, MBA

Mgr. Jana Vodrážková

Mgr. Petra Vodičková

Mgr. Zuzana Žaloudková, MBA

Mgr. Eva Dvořáková

Ing. Václav Gröhling

Mgr. Soňa Lišková 

Bc. Hana Michlíčková, Dis.

Soňa Kopicová

Bc. Petra Hendrychová

Pavlína Jiráková

ředitelka

třídní učitelka I. třídy

třídní učitelka II. třídy

třídní učitelka III. třídy 

anglický jazyk

informatika

tělesná výchova

zástupkyně ředitelky pro volnočasové aktivity

vychovatelka školní družiny

učitelka ZŠ, asistentka pedagoga

asistentka pedagoga
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ÚDAJE O ŽÁCÍCH ŠKOLY

žáci zapsaní k datu 1. 9. 2024

žáci, kteří dokončili šk.r. 2024/2025

žáci, kteří postupují  
do dalšího ročníku

11

10

10

1. ROČNÍK

PŘEHLED ORGANIZACE VÝUKY

FUNKCE TŘÍDNÍ UČITELKATŘÍDA

7

7

7

2. ROČNÍK

11

11

11

3. ROČNÍK

11

11

11

4. ROČNÍK

6

6

-

5. ROČNÍK

POČET ŽÁKŮ

 I. třída

II. třída

III. třída

1.  ročník

2. a 3. ročník

4. a 5. ročník

Mgr. Jana Vodrážková

Mgr. Petra Vodičková

Mgr. Zuzana Žaloudková

11

18

17
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ÚDAJE O PŘIJÍMACÍM ŘÍZENÍ

10

POČET PŘIJATÝCH ŽÁKŮPOČET ŽÁDOSTÍ O PŘIJETÍ K ZV

4

POČET ODKLADŮ

ZÁPIS K POVINNÉ ŠKOLNÍ DOCHÁZCE

Zápis dětí do 1. ročníku základní školy proběhl v souladu se školským zákonem. Většina přijatých žáků navštěvovala naši 
mateřskou školu, což přináší významnou výhodu v oblasti návaznosti a plynulosti vzdělávací cesty dětí.

Propojení školního vzdělávacího programu mateřské školy a základní školy umožňuje dětem plynulý přechod do 
povinného vzdělávání. Pedagogové obou stupňů úzce spolupracují a sdílejí informace, což napomáhá k lepšímu rozvoji 
dětí a k jejich rychlejší adaptaci na nové prostředí i školní povinnosti. Tento systém zajišťuje kontinuitu ve vzdělávání, 
posiluje jistotu dětí a podporuje jejich osobní i vzdělávací růst.

14
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Materiální podmínky

Materiální vybavení školy je na velmi dobré úrovni a jednoznačně podporuje kvalitu vzdělávání. Moderní učebny, 
technické vybavení i školní zahrada vytvářejí příznivé prostředí pro rozvoj dětí i učitelů.

Personální podmínky

Pedagogický tým školy je plně kvalifikovaný, stabilní a obsazení jednotlivých pozic (učitelé, vychovatelky, asistenti 
pedagoga) probíhá bez problémů. Atmosféru školy charakterizuje vzájemná spolupráce, kooperace a skvělé pracovní 
vztahy. Důraz klademe také na wellbeing pedagogických pracovníků a ochotu ke sdílení i dalšímu vzdělávání.

Organizační podmínky

Škola funguje v režimu malotřídního provozu, který umožňuje individuální přístup k žákům a vysokou kvalitu vzdělávání. 
Program školní družiny navazuje na činnost základní školy a probíhá v úzké spolupráci se školní jídelnou. Organizace 
provozu je plně sladěna s potřebami rodičů – v tomto roce byl například rozšířen provoz školní družiny do 16:30 hodin.

Finanční podmínky

Financování školy je stabilní a zajištěné. Kromě prostředků z rozpočtu zřizovatele a státního rozpočtu se daří pravidelně 
získávat finance z dotačních titulů, které umožňují modernizaci a další rozvoj školy.

Celkové zhodnocení

Za hlavní silné stránky školy považujeme moderní materiální vybavení, stabilní a spolupracující pedagogický 
tým, podporu obce a inspirativní vzdělávací program. Mezi rizika a výzvy do dalších let řadíme především malou 
předvídatelnost financování ze státního rozpočtu. Velkým přínosem však zůstává vstřícný a partnerský přístup obce Čejov, 
která školu dlouhodobě podporuje.

HODNOCENÍ PODMÍNEK VZDĚLÁVÁNÍ
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Vzdělávání ve škole probíhá v souladu se školním 
vzdělávacím programem a principy programu Začít 
spolu, které podporují aktivní zapojení žáků, individualizaci  
a rozvoj odpovědnosti za vlastní učení. Důraz je kladen na 
participaci, spolupráci a kooperaci, které jsou přirozenou 
součástí výuky i školního života.

Výuka je organizována tak, aby umožňovala individuální 
přístup k žákům a zohledňovala jejich vzdělávací potřeby, 
schopnosti i tempo učení. Podpora je poskytována jak 
žákům nadaným, tak žákům se speciálními vzdělávacími 
potřebami, a to ve spolupráci učitelů, asistentů pedagoga 
a rodičů.

V rámci poskytování podpůrných opatření spolupracuje 
škola se specializovanými pracovišti (SPC Jihlava, PPP 
Pelhřimov). Pedagogové při realizaci podpůrných opatření 
využívají různé metody práce a didaktické pomůcky. Ve 
škole působí speciální pedagog na zkrácený úvazek, což 
významně přispívá ke zkvalitnění poradenské práce školy, 
zejména v oblasti podpory žáků s vyšší mírou potřeby 
podpůrných opatření.

HODNOCENÍ PRŮBĚHU VZDĚLÁVÁNÍ

Ve všech třídách panuje přátelská a bezpečná atmosféra, 
která podporuje otevřenou komunikaci, respekt a důvěru 
mezi žáky a učiteli. To se pozitivně promítá do klimatu 
školy, které je vnímáno jako jedna z jejích silných stránek.

Velký důraz je kladen také na propojení výuky se životem 
a praxí. Vzdělávání je obohacováno projektovými 
dny, exkurzemi a spoluprací s místními organizacemi 
i partnerskými školami. Tyto aktivity přispívají k rozvoji 
klíčových kompetencí žáků a posilují jejich motivaci  
k učení.

Spolupráce s rodiči je pravidelně rozvíjena prostřednictvím 
Kaváren pro rodiče, komunitních akcí a triád, které 
umožňují sdílení informací o vzdělávání a společné 
hledání cest k dalšímu rozvoji dětí.

Celkově lze konstatovat, že průběh vzdělávání ve škole je 
v souladu s moderními pedagogicko-didaktickými trendy, 
odpovídá individuálním potřebám žáků a naplňuje vizi 
školy jako místa, kde se propojuje radost, důvěra, respekt  
a tvořivost.
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Výsledky vzdělávání žáků ve školním roce 2024/2025 lze hodnotit jako velmi dobré. Žáci dlouhodobě dosahují 
očekávaných výstupů stanovených školním vzdělávacím programem a v mnoha případech je překračují.

Kvalita výsledků je pravidelně sledována prostřednictvím nezávislého celoškolního testování, které poskytuje zpětnou 
vazbu jednotlivým žákům, učitelům i vedení školy. Výsledky testování potvrzují, že vzdělávání na škole probíhá na 
stabilně vysoké úrovni a že u žáků dochází k systematickému rozvoji klíčových kompetencí.

Získané informace slouží nejen k vyhodnocování pokroku, ale také k plánování další výuky a podpory. Pedagogové 
s výsledky testování dále pracují a využívají je pro individualizaci výuky, nastavení podpůrných opatření a rozvoj 
nadaných žáků.

Výsledky vzdělávání potvrzují, že zvolený způsob výuky založený na principech programu Začít spolu, na individuálním 
přístupu a partnerské spolupráci s rodiči přináší kvalitní a udržitelné výsledky.

HODNOCENÍ VÝSLEDKŮ VZDĚLÁVÁNÍ

1. ročník

2.ročník

3. ročník

4. ročník

5. ročník

10

7

11

11

6

POČET ŽÁKŮ

10

7

11

11

6

PROSPĚLO S VYZNAMENÁNÍM

0

0

0

0

0

PROSPĚLO

0

0

0

0

0

NEPROSPĚLOROČNÍK

ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ VE ŠKOLNÍM ROCE 2024/2025
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Prevence rizikového chování je na škole systematicky zajišťována prostřednictvím školního metodika prevence a zakotvena v Minimálním 
preventivním programu, který je každoročně realizován a vyhodnocován. Na pozici metodika působí ve škole Mgr. Petra Vodičková.

ZAMĚŘENÍ PREVENCE

Škola se dlouhodobě orientuje na podporu zdravého životního stylu, rozvoj zdravých vztahů a bezpečného klimatu 	 školy a na prevenci rizik 
spojených s digitálním prostředím a kybernetickou bezpečností.

REALIZOVANÉ AKTIVITY

Během školního roku proběhla řada preventivních programů, besed a workshopů. Nejvýznamnější z nich byly:

	 program Aktivní škola podporující pohybové aktivity a zdravý životní styl,

	 Etické dílny zaměřené na hodnoty, spolupráci a zdravé vztahy,

	 besedy k tématu kyberbezpečnost, realizované specializovanými lektory i ve spolupráci s Policií ČR 

	 návštěvy záchranných složek s ukázkami práce a prevencí rizikového chování.

Preventivní složku mají i vnitřní školní aktivity, zejména pravidelné komunitní kruhy, které podporují otevřenou komunikaci, řešení aktuálních 
témat a aktivní zapojení žáků.

PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ

SPOLUPRÁCE A ZAPOJENÍ

Škola spolupracuje s rodiči, obcí i poradenskými 
zařízeními (PPP Pelhřimov, SPC Jihlava, OSPOD). 
Díky charakteru menší školy se daří velmi úzká 
spolupráce třídních učitelů, asistentů pedagoga 
a vychovatelek, což významně přispívá k 
preventivnímu působení.

VÝSLEDKY A ZHODNOCENÍ

 V průběhu školního roku nebyly zaznamenány žádné 
závažné případy rizikového chování. Klima školy je 
hodnoceno jako velmi dobré, u žáků se prohlubuje 
povědomí o principech zdravého životního stylu, 
bezpečnosti a odpovědnosti.

Do budoucna se škola 
zaměří především na 
posílení prevence v oblasti 
kyberbezpečnosti a wellbeing 
dětí a žáků, které považuje za 
významné výzvy současného 
vzdělávání.
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Plán DVPP pro školní rok 2024/2025 vycházel z dlouhodobého strategického plánu školy v oblasti profesního rozvoje 
pedagogů. Cílem bylo podporovat odborný růst učitelů a jejich schopnost reagovat na současné trendy ve vzdělávání.

CELOŠKOLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

Všichni pedagogičtí pracovníci školy se zúčastnili společných workshopů zaměřených na:

	 revizi školních vzdělávacích programů v souvislosti s revidovaným RVP,

	 zlepšení komunikace a týmové spolupráce,

	 zavádění prvků umělé inteligence do práce školy a výuky.

DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PRACOVNÍKŮ ŠKOLY

INDIVIDUÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

Pedagogové absolvovali řadu 
individuálních kurzů, které byly 
zaměřeny zejména na rozvoj  
čtenářské, matematické a digitální 
gramotnosti, dále na činnostní učení  
a aktivizující metody výuky.

LETNÍ ŠKOLY

V rámci letních vzdělávacích programů proběhlo 
proškolení pedagogů v metodice programu Začít 
spolu, čímž se podařilo dále prohloubit jeho 
aplikaci do každodenní pedagogické praxe školy.

DVPP významně přispělo ke zkvalitnění práce 
školy, prohloubení odborných kompetencí učitelů 
a k dalšímu naplňování vize školy jako učící se 
organizace.
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Škola má zpracovaný ucelený koncept podpory rozvoje pohybových aktivit, jehož cílem je maximálně využívat 
možnosti školy pro rozvoj zdravých pohybových návyků žáků. Vycházíme z přesvědčení, že pohyb je nedílnou 
součástí zdravého životního stylu a má zásadní vliv na kvalitu života.

KONKRÉTNÍ KROKY REALIZOVANÉ VE ŠKOLNÍM ROCE 2024/2025:

	 kvalitní a pestrá výuka tělesné výchovy,

	 sportovní kurzy: plavání (podzim), bruslení (zima), turistika (jaro, léto),

	 pohybové aktivity začleňované do běžné výuky,

	 nabídka pohybových činností ve školní družině,

	 sportovní kroužky (míčové hry, florbal, stolní tenis, sportovní hry),

	 aktivní velké přestávky,

	 každoroční školní sportovní den,

	 podpora pěší chůze (cesty do školy, výlety, exkurze do Humpolce),

	 letní kempy zaměřené na pohybové aktivity.

Ve školním roce jsme pokračovali ve spolupráci se ZŠ Jiřice. Společně jsme uspořádali atletickou olympiádu, 
která byla žáky i pedagogy hodnocena velmi pozitivně. Velmi úspěšný byl také tradiční sportovní den, jenž se stal 
vrcholem sportovních aktivit školy.

Na tyto aktivity chceme navázat i v následujícím školním roce a dále posilovat význam pohybu jako přirozené 
součásti každodenního života našich žáků.

AKTIVITY K PODPOŘE POHYBOVÝCH AKTIVIT ŽÁKŮ
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Škola má zpracovaný plán vlastního hodnocení, který je součástí dlouhodobé strategie rozvoje. Evaluace probíhá 
průběžně během celého školního roku a zapojuje do ní všechny aktéry – vedení školy, učitele, asistenty pedagoga, 
žáky i rodiče. Díky tomu získáváme široké spektrum pohledů na vzdělávání a život školy.

Pro hodnocení využíváme rozmanité metody:

	 dotazníky pro rodiče a žáky

	 hospitace a vzájemné návštěvy hodin,

	 evaluaci projektů a akcí,

	 sebehodnocení žáků a jejich portfolia,

	 komunitní kruhy jako nástroj zpětné vazby  
	 a otevřené komunikace.

HLAVNÍ ZJIŠTĚNÍ VE ŠKOLNÍM ROCE 2024/2025

Evaluace potvrdila:

	 velmi silné klima školy, založené na respektu a důvěře,

	 vysokou úroveň spolupráce mezi pedagogy i s rodiči,

	 efektivní práci s portfolii a jejich význam pro sledování pokroku žáků,

	 dobré výsledky žáků v nezávislém testování,

	 potřebu dále rozvíjet DIGITÁLNÍ KOMPETENCE, KYBERBEZPEČNOST A WELLBEING ŽÁKŮ.

VLASTNÍ EVALUACE ŠKOLY
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VLASTNÍ EVALUACE ŠKOLY

DOPADY EVALUACE

Na základě evaluace byla prohloubena spolupráce v rámci školy, posílen systém sledování pokroku žáků a rozšířená práce 
s žákovskými portfolii. Osvědčila se také spolupráce s externím mentorem, kterou plánujeme dále rozvíjet.

ZAPOJENÍ DO ŠIRŠÍ EVALUACE

Škola využívá i externí zpětnou vazbu – zejména výsledky České školní inspekce, zapojení do databáze inspirativních škol, 
účast v programu KOMPAS peer spolupráce a partnerskou spolupráci s dalšími školami v regionu i mimo něj.

VÝHLED DO DALŠÍHO OBDOBÍ

V následujících letech se chceme více zaměřit na:

	 rozvoj systematické evaluace v oblasti digitální gramotnosti a bezpečnosti v online prostředí,

	 hlubší sledování wellbeingu žáků a učitelů prostřednictvím pravidelných nástrojů zpětné vazby,

	 posílení sebehodnocení žáků a zapojení dětí do společného plánování výuky,

	 využití výsledků evaluace k dalšímu rozvoji školního vzdělávacího programu  
	 a k posilování školy jako učící se organizace.



ZÁKLADNÍ ŠKOLA A MATEŘSKÁ ŠKOLA ČEJOV, OKRES PELHŘIMOV 22

Kraj Vysočina
vzdělávací akce pro žáky školy v rámci Dne prevence

Policie ČR 
vzdělávací akce pro žáky školy k osobní a virtuální 
bezpečnosti žáků

NPI  
Krajská síť podpory nadání - aktivity  a služby pro 
podporu nadaných žáků

Knihovna Humpolec 
programy k rozvoji čtenářské gramotnosti žáků

MAS Humpolec 
setkávání pracovníků škol, grantové programy

SPOLUPRÁCE S DALŠÍMI  SUBJEKTY

Obědy pro děti  
pomoc rodičům, jež se ocitli v tíživé životní situaci, 
kterou nedokáží vlastními silami zvládnout, ale aktivně 
přistupují k řešení svých problémů

LČR 
spolupráce při zajišťování environmentálních 
programů pro žáky školy

Etické dílny 
komplexní a systematické programy primární prevence 
pro žáky

ZŠ Jiřice 
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Slavnostní zahájení školního roku
Schůzka rodičů
Adaptační program školní družiny
Poznávací výlet žáků 1. ročníku

ZÁŘÍ

AKTIVITY ŠKOLY A PREZENTACE ŠKOLY NA VEŘEJNOSTI

ŘÍJEN

LISTOPAD Svatomartinský průvod obcí
Kurz bruslení
Etické dílny
Kurz první pomoci pro žáky 4. a 5. ročníku

PROSINEC Setkání s průvodci programu Eduzměna 
Kutnohorsko
Mikulášská slavnost
Slavnostní rozsvícení vánočního stromečku  

Kurz plavání
Projektový den ze ZŠ Jiřice
Vánoční kulturní program v Domově seniorů

ÚNOR

Oslava Dne žen v obci
Kavárna pro rodiče budoucích prvňáčků
Vítání jara, vynášení Morany

BŘEZEN

Pracovní setkání ředitelů malotřídních škol ve škole
Kurz dopravní výchovy
Malá technická univerzita (polytechnická výchova)
Komunitní akce Čistá Vysočina

DUBEN Oslavy Dne vítězství v obci
Projekt KNÍŽKA PRO PRVŇÁČKA - knihovna Humpolec
Projektový den s LČR
Beseda s Janem Kršňákem (kyberbezpečnost)

KVĚTEN

Prezentace školy v rámci nominace ŠKOLA BUDOUCNOSTI
Sportovní den ve spolupráci s organizací GYMNATHLON
Atletická olympiáda
Školní výlet Rodas Šestajovice
Slavnostní rozloučení se žáky 5. ročníku 
Setkání u rybníka

ČERVEN

Tříkrálová sbírka
Kurz plavání
Kurz první pomoci pro žáky
Komunitní akce Den pro seniory

LEDEN Letní kempyČERVENEC
A SRPEN

Kavárna pro rodiče - sledování pokroku žáků ve výuce
Karkulka v síti - program pro zajištění  
kyberbezpečnosti žáků
Masopustní průvod v obci

Podzimní slavnost
Kavárna pro rodiče - program Začít spolu
Exkurze do knihovny v Humpolci a v Čejově
Exkurze žáků 4. a 5. ročníku do Jihlavy
Projektový den s LČR
Pracovní setkání s učiteli a vedením škol OPR 
Jaroměřicko
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Ve dnech 5. - 8. dubna 2024 proběhla ve škole úspěšná hloubková kontrola 
České školní inspekce. Předmětem inspekční činnosti bylo zjišťování a 
hodnocení informací o vzdělávání a činnosti školy, podmínkách, průběhu a 
výsledcích vzdělávání, naplňování školních vzdělávacích programů a jejich 
souladu s právními předpisy a rámcovým vzdělávacím programem podle § 
174 odst. 2 písm. a), b), a c) zákona č. 561/2004Sb., o předškolním, základním, 
středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění 
pozdějších předpisů.

Celé znění inspekční zprávy je k dispozici na úřední desce na webových 
stránkách školy.

ÚDAJE O VÝSLEDCÍCH INSPEKČNÍ ČINNOSTI PROVEDENÉ ČŠI
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Ve školním roce 2024/2025 působila ve škole řada kroužků. Vedení zajišťovali 
pracovníci školy i externisté. O účast na kroužcích byl z řad školáků velký zájem.

VOLNOČASOVÉ AKTIVITY

ZÁJMOVÉ KROUŽKY

Ateliér

Dramatický kroužek

Keramika

Šachy

Vaření

Florbal

Míčové hry

Sportovní hry

Malý zdravotník

LETNÍ KEMPY

Během letních prázdnin se uskutečnily  
dva týdenní tematicky zaměřené letní  kempy,   
kterých se zúčastnilo  27 a 34  dětí.
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Škola má nově formulovanou koncepci rozvoje školy na roky 2022 - 2026.  
Na přípravě rozvojového dokumentu školy se podíleli všichni pracovníci školy. 
Cíle obsažené v rozvojovém plánu školy odpovídají reálným potřebám žáků  
i soudobým společenským a pedagogickým trendům. 

Koncepční záměry jsou podporovány ze strany zřizovatele školy s pochopením 
přijímány pracovníky školy. Při naplňování plánů rozvoje se škola opírá o 
kolegiální spolupráci všech zaměstnanců školy i o otevřené partnerství se 
zákonnými zástupci žáků.

Cíle formulované ve strategickém plánu jsou zpracovány do akčního plánu 
práce školy, který je průběžně vyhodnocován a aktualizován.  

STRATEGICKÝ PLÁN ROZVOJE ŠKOLY 2022 - 2026
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ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY

VÝNOSY

Vícezdrojové financování školy umožňuje kvalitní zajištění výchovně vzdělávacího procesu i provozu školy.  
Ekonomická stabilita umožňuje zkvalitňování materiálních podmínek, jejich obnovu a modernizaci.

NÁKLADY

Dotace ze státního rozpočtu (včetně EU)

Dotace od zřizovatele

Příjmy z VHČ

Ostatní příjmy (úhrada MŠ,ŠD …..)

VÝNOSY CELKEM

10 302 945 Kč

1 300 000 Kč

510 170 Kč

144 000 Kč

12 571 115 Kč

 Výdaje na prostředky na platy + pracovní neschopnosti

Výdaje na OPPP

Náklady na sociální a zdravotní pojištění

Dotace na DVPP

Ostatní provozní náklady

Výdaje za učební pomůcky, učebnice, zákonné pojištění

Základní příděl do FKSP

Výdaje VHČ

NÁKLADY CELKEM

7 302 945 Kč

10 200 Kč

2 558 994 Kč

219 000 Kč

1 450 000 Kč

260 000 Kč 

75 000 Kč

480 000 Kč

12 356 139 Kč
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HV v hlavní činnosti

HV v hospodářské činnosti

Celkový HV

66 864,29 Kč

3 757 Kč

70 621,29 Kč

ROZDĚLENÍ HOSPODÁŘSKÉHO VÝSLEDKU ZA ROK 2024

 411 FO

414 RF

416 IF

23 751 Kč

83 757 Kč

28 555 Kč

POUŽITÍ FONDŮ

FOND STAV K 1. 1. 2024
0

0

65 409 Kč

PŘÍJMY
0

0

86 383 Kč

VÝDAJE
37 839 Kč

140 272 Kč

7 581 Kč

STAV K 31. 12. 2024
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školné MŠ 

pronájem 

stravné 

Celkový stav

12 500 Kč

15 092 Kč

122 625 Kč

150 217 Kč

POHLEDÁVKY K 31. 12. 2024

Hrubé mzdy

OON

Zaměstnanost

10 302 945 Kč 

70 000 Kč

17,3

PLNĚNÍ ZÁVAZNÝCH UKAZATELŮ

UKAZATEL SKUTEČNOST
10 302 945 Kč

70 000Kč

17,3

ROZPOČET
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Promyšlené rozvíjení klíčových kompetencí a základních gramotností ve výuce i školním životě.

Cílené rozvíjení kultury školy, která je postavená na důvěře, respektu, spolupráci a otevřené 
komunikaci tak, aby se škola stávala místem, kde se dobře cítí děti, rodiče i zaměstnanci,  
a kde sdílené hodnoty tvoří pevný základ pro rozhodování a jednání.

Profesní rozvoj pedagogů a podpora pedagogického leadershipu

Podpora wellbeingu žáků i učitelů

Digitalizace a rozvoj digitálních kompetencí

Finalizace ŠVP ve všech součástech školy

 

PLÁNY ŠKOLY NA NÁSLEDUJÍCÍ OBDOBÍ
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Výroční zpráva školy za rok byla zpracována v  souladu se Zákonem č. 561/2004 Sb.,                   o 
předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon),  
ve znění pozdějších předpisů a dle Vyhlášky č. 15/2005 Sb., ve znění pozdějších předpisů,  
kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů a výročních zpráv.

Přílohou výroční zprávy je ZPRÁVA O SVOBODNÉM PŘÍSTUPU K INFORMACÍM. 

Pedagogická rada schválila dne:

Školská rada schválila dne:
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0

0

0

0

0

0

VÝROČNÍ ZPRÁVA O POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ
Při   poskytování   informací   veřejnosti postupuje   škola   podle   zákona   č 106/1999   Sb., o svobodném přístupu  
k informacím v platném znění a podle Pokynu ministra školství, mládeže a tělovýchovy   k zajištění   jednotného   postupu   
MŠMT   při   realizaci   zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ze dne 8. 11. 1999, v platném znění.

Mgr. Zuzana Žaloudková, MBA

ředitelka školy

Celkový počet písemných žádostí o informace a počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti

Počet podaných odvolání proti rozhodnutí o neposkytnutí informace

Opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí 
povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a přehled všech výdajů, které 
povinný subjekt vynaložil v souvislosti se soudními řízeními o právech a povinnostech podle 
informačního zákona, a to včetně nákladů na své vlastní zaměstnance a nákladů na právní 
zastoupení

Výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí výhradní licence

Počet stížností podaných podle ustanovení § 16a informačního zákona, důvody jejich podání  
a stručný popis způsobu jejich vyřízení

Další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona


