streda 16. listopadu od 16 hodin

Hodnoceni podporujici
vlastni uceni deti

Prijdte si s nami povidat o tom, jak ve Skole
hodnoceni podporuje motivaci déti k uceni.




PROGRAM

16:00

Zahajeni

16:10

O jaka vychodiska se opirame (Zuzka)

16:30

Prakticka ukazka hodnoceni (Petra)

17:00

Diskuse

17:30

Ukonceni




ZAKLADNI VYCHODISKA NASI PRACE

- vychazime z predpokladu, ze zaci by meli ve Skole spolupracovat a byt
vedeni k vzajemné sounalezitosti, nezli mezi sebou soupefit

- naduzivani sumativniho hodnoceni vede k odpoutani pozornosti zakd od
samotného procesu uceni, k orientaci y zavislosti na pouhy vysledek, na
“odmenu”

- zaka nezajima to, co déla pro svuj dalsi rozvoj, ale jaka bude “znamka”



zamé&Fujeme se na FORMATIVNI HODNOCENI

- kvalitni a smysluplnou zpétnou vazbu zakdm

neuplatiiujeme NORMATIVNI HODNOCENI

- srovnavani zaku mezi sebou - dusledky!!!
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FH je skvély nastroj pro lepsi uceni \ 4

probiha béhem uceni (v prlibéhu hodiny, v centrech aktivit)

ddlezité je, aby do hodnoceni byli zapojeni i Zaci samotni

stejné tak pomaha v praci ucitelim - zjiStujeme, co se zak opravdu naucil a podle
toho se rozhoduje o dalSim postupu




CO JESTE POMAHA

< kriterialni hodnoceni - vztahuje se k vécnym méfitkdm a cildm
ukazka

% individualizované hodnoceni - srovnavame soucasné vykony zaka s jeho

vykony minulymi a hodnotime predevsim jeho osobni rozvoj (portfolia)


https://docs.google.com/presentation/d/1fbZXa4HJljVz_nmWvA4JScRLZS7G67F1CCOM0zykgGk/edit#slide=id.p

Co znamena FH v praxi? v

zajistit, aby zaci znali a pfijali cil hodiny, aby o ném premysleli a rozuméli mu

2. zaridit, aby rozeznali kvalitu, aby védéli, jak poznaji, zda dosahli ¢i nedosahli cile
(dUkazy o uceni)

3. vyucovani musi byt postavené tak, aby ucitel mél béhem hodiny predstavu o tom, kde
se které dité v procesu porozumeéni nachazi (karticky, semafor atp.) — poskytovani
zpétné vazby
hodina ma obsahovat pfrileZitost pro vzajemné hodnoceni mezi zaky

5. nezbytnou soudasti je prostor pro sebehodnoceni



POPISNY JAZYK

= objektivni - konkrétné popisuje to, co se skutecnée
stalo - popisujeme to, co jsme videli Ci slyseli

HODNOTICI JAZYK

= subjektivni pohled na véc - predstavy, domneénky,
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KLASIFIKACE

legitimni zpUsob hodnoceni zak

ve skolach ¢asto uprfednostnovana pro jednoduchost, rychlost, prehlednost
zaci znamkam casto nerozuméji

dochazi ke “Skatulkovani” zaku

Spatné znamky posiluji Spatné postoje k predmeétu, ke vzdélavani;

posiluji negativni vnimani vlastni hodnoty

jsou zdrojem strachu, trestd, Ihani, .....

ucitelé casto nevnimaiji, Ze porovnavat vykony zakl zndmkou je nesmyslné
popira individualni pristup ke vzdélavani



PODPORUJICI HODNOCENI

- cil: podporovat motivaci Zakd k uceni, radost, kreativitu
- vyuZivame velmi rozmanité zpulsoby: slovni hodnoceni, znamky,
puntiky, razitka, samolepky, diplomy a certifikaty, pochvaly,.....




Celistvy pohled na hodnoceni a snaha o jeho kvalitu se
projevuji v mnoha jednoduchych, ale klicovych cinnostech:

% ve Skole zaky nesrovnavame mezi sebou, ani jejich vykony
% prihodnoceni chapeme kazdé dité jako jedinecnou a neopakovatelnou

osobnost — individualni pFistup

< vétSina ukold je hodnocena hned slovné (Ustné) — popisny jazyk
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jedni€ky jako posilujici odména (nejsou to jednicky motivacni za “snahu”,
ale znamky za dobrou praci)

odménu (jednicku) je mozné ziskat v kazdé hodiné — kazdy zak to ma ve
svych rukou (nemusi byt nejlepsi, bezchybny, ale pouze plni Ukoly, jak
nejlépe dovede - neni srovnavan s nikym jinym)

nepostupuje vykonové (nejvice bodd, nejméné chyb,...), ale procesné

(najdi reseni, vymysli, navrhni, vytvor,...)
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pouzivame pestré vyukové metody a formy prace — uplatnéni rdznych
typu inteligence Zaku
hodnotime proces uceni v prubéhu celé vyucovaci hodiny

dulezité: pokud zak kritéria nesplni, znamka se neudéluje — hledame

cesty, jak postupovat dal
u starsich déti vyuzivame SirSi Skalu znamek, ovsem nikoliv Ctyrky nebo
petky — zde volime zapisy typu N (nepovedlo se, nezvladl, nestihl,...)

— hledame cesty, jak postupovat dal



SEBEHODNOCENI ZAKU

< duleZité pro rozvoje dovednosti Zakd, znalost jeho rezerv, pro kritické mysleni,
sebepojeti a mnoho dalSich véci

% soucast dobré didaktiky ve tridé

< ucitel dodava détem rlizné techniky a nastroje, aby tyto ¢innosti byly
podnétné a pestreé (zabranéni formalismu)

% vytvarito prostor pro symetrii ve tridé (ucitel neni ten, kdo urcuje, co je dobré
a Co ne - napr. vykres)



PRIKLADY SEBEHODNOCENI
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hodnotici listy - ukazka
piktogramy, smaijlici
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télesné schéma
2+ 1
ticha galerie
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portfolia
PPP
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Velky vyznam ma i vrstevnické hodnoceni, kdy hleddme ocenéni prace spoluzaku
a pfidavame doporuceni pro dalsi praci.



https://docs.google.com/document/d/169avAYbfywlDuRrCa_yLfQJg5q_kRi1ZLc07ijdRvuw/edit

PRAKTICKA UKAZKA
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Vytvorte skupiny u stoleck
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Vybrané metody prace

Semafor - barevné kelimky
zeleny: zadané praci rozumime, nepotrebujeme zadnou pomoc
cerveny: objevily se nejasnosti, potrebujeme poradit
praci mame dokoncenou / pfipravenou ke kontrole

Pravidlo A-B-C
A: radime se ve skupinég, spolupracujeme
B: jdeme na radu k jinému stolu
C: jdeme na radu k ucitelce

Ocenéni pro skupinu/ jednotlivce
Po kontrole/ prezentaci prace ocenujeme cleny skupiny

Sebehodnoceni - teplomér
- Rychla zpétna vazba pro ucitele



ZAVERECNA REFLEXE
ZADANI:

Na zakladé karet na tabuli jednou vetou
zhodnotit prinos, pocit, zjisténi,.... z dnesniho

setkani.




