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Mapa skoly 2025/2026

Zakladni €kola a Mate¥skd gkola Cejov, okres Pelhfimov

1. Uvod a kontext &etfeni

Skola se dlouhodobé zapojuje do projektu Mapa Skoly, coZz umoznuje sledovat vyvoj klimatu, kvality vyuky a spokojenosti

jednotlivych skupin respondentl v ¢ase. Tato zprava shrnuje aktualni vysledky (2025/2026) a porovnava je s rokem 2023.

Do setreni byli zapojeni: Cilem zpravy je:
e Zici 1. stupné ZS e pojmenovat silné stranky skoly,
e rodie 23k ZS e identifikovat oblasti rozvoje,
e pedagogové e podpofit strategické fizeni Skoly na zakladé dat.

e provozni zaméstnanci



2.CELKOVE HODNOCENI SKOLY

2.1 Celkovy dojem rodiéu

e 92 % rodi¢l hodnoti Skolu znamkou 1 (nejlepsi hodnoceni); prdmérna znamka skoly je 1,1 (prdmér zapojenych Skol je 1,9) .

e 86 % rodicl by skolu rozhodné doporucilo dalsim rodi¢lm.

¢r Meziroéné doslo ke zlepseni v celkovém hodnoceni skoly i ochoté doporudit skolu.

3.HODNOCENI{ Z POHLEDU RODICU

3.1 Kvalita vyuky

e 100 % rodi¢d vyjadruje spokojenost s celkovou Urovni vyuky (64 % rozhodné ano, 36 % spise ano) .
e \yrazné zlep$eni zaznamenala vyuka informatiky (nardst ,rozhodné ano* z 44 % na 67 %).

e Pedagogickeé kvality ucitell jsou hodnoceny velmi pozitivné (100 % spokojenost).

¢r Trend: Stabilni aZ rostouci divéra rodi¢u ve kvalitu pedagogického procesu.

3.2 Vybaveni skoly
Vyznamné mezirocni zlepseni:

e sportovni vybaveni (83 % ,rozhodné ano*),
e prostory skoly (100 % ,rozhodné ano®),

e pomucky pro vyuku (81 % ,rozhodné ano®).

¢r Investice do prostredi $koly se pozitivné promitaji do vhimani rodiéa.



3.3 Komunikace a vedeni skoly

e Spokojenost s vedenim skoly vzrostla na 92 % ,rozhodné ano”.
e Spokojenost s komunikaci Skoly s rodiéi se zvysila.

e 89 % rodi¢l nepotrebuje vice informaci o chovani ditéte.

¢~ Skola vykazuje velmi silné skdre v oblasti leadershipu a komunikace.

3.4 Naroénost vyuky

e 36 % rodi¢l uvadi, ze Skola je naro¢na, ale naroky by nesnizovali.

e 31 % by naroky pripadné zvysilo.

¢r Skola je vnimana jako p¥imé&¥ené naroéna, bez signall pretizeni 23ka.
4. HODNOCENI{ Z POHLEDU ZAKU 1. STUPNE

4.1 Vztah ke skole

e 84 % z3akl hodnoti $kolu zndmkou 1.
e 31 % chodi do skoly ,hodné rado*, 67 % ,rado jen trochu* .

4.2 Atmosféra a bezpedi
Pozitivni zjisténi:

e 84 % nema strach z dospélych.
e 100 % je spokojeno se svou tridni ucitelkou / ucitelem.

e \étsina zak( ma ve tridé kamarady.



Signaly ke sledovani:

e 9 % uvadi, ze ma nékdy strach z nékterych déti.
o 4 9% uvadi zkuSenost s online ublizovanim.

e 16 % uvadi, ze se ublizovani déje Castéji.

’

¢~ Klima je prevazné bezpeéné, ale drobné varovné signaly v oblasti vztaht mezi détmi vyZaduji preventivni
praci.
4.3 Vnimani vyuky

e 93 % z3ak{ uvadi, ze je ucivo vétsinou bavi.
e 83 % dostava pomoc, kdyz si nevi rady.

e 64 % uvadi, ze mUze Casto fict svij nazor (pokles oproti minulému roku).

<r Vyuka je vnimana jako podporujici, ale je prostor pro posileni participace zakQ.

5. HODNOCENI Z POHLEDU UCITELU

5.1 Atmosféra a vztahy

e 100 % uditell je spokojeno se vztahy v pedagogickém sboru.

e \yrazné zlep$eni ve vnimani podpory vedeni skoly (86 % ,rozhodné ano” pfi feSeni konfliktd).

¢r Leadership $koly je uditeli vniman jako podpurny a stabilni.



5.2 Profesni podminky

e Spokojenost s profesnim rozvojem zGstava vysoka.
e Spokojenost s finanénim ohodnocenim mirné poklesla (vice odpovédi ,spise ano” misto ,rozhodné ano*).

e 86 % byva po praci pouze obdas vycerpano (zlepseni oproti minulosti).

¢~ Syndrom vyhofeni se vyrazné nevyskytuje, pracovni klima je stabilni.

5.3 Bezpeénost prace

e Ucitelé neuvadeji vyskyt kybersikany ani agresivniho chovani rodica.

A4

e QOjedinélé pripady vulgarniho chovani zaka (14 %).

¢r Skola vykazuje bezpeéné pracovni prostredi.

6. PROVOZNi ZAMESTNANCI

e Vyrazné zlepseni v hodnoceni pracovnich podminek oproti minulému Setreni
e 100 % citi podporu vedeni.

e Spokojenost s organizaci prace i mezilidskymi vztahy se zlepsila.

¢r Jedinou slabsi oblasti zGstava finanéni ohodnoceni (50 % spiSe nespokojeno).



SILNE STRANKY SKOLY OBLASTI PRO DALSIi ROZVO)

Vyborné hodnoceni rodi¢a (1,1 pramér). Posilit radost zak( z dochazky (,chodim hodné rad/a“).

Stabilni a podporujici vedeni skoly. Zaméfit se na vztahy mezi détmi.

Velmi pozitivni hodnoceni pedagogickych kvalit. Podpofit vétsi participaci zakd ve vyuce.

Y Y VY

ZlepsSeni vybavenosti skoly. Dlouhodobé sledovat oblast finan¢niho ohodnoceni

Bezpecné pracovni prostredi. zaméstnancu.

Y Y VY VY VYY

Y

Vysoka mira doporuceni ze strany rodica. Pokradovat v systematické praci s well-beingem zaku

i pedagogu.

ZAVER
Vysledky &etfeni Mapa gkoly 2025/2026 potvrzuji, ze ZS a MS Cejov je gkolou s velmi vysokou mirou divéry rodi&d, stabilnim
pedagogickym tymem a pozitivhé vhimanym vedenim.

Skola dosahuje nadpriimérnych vysledki ve vétéiné sledovanych oblasti. Sou¢asné data poskytuji daleZité impulzy pro dali

strategické smérovani — zejména v oblasti podpory zakovské radosti z uéeni a systematické prace s tfidnimi vztahy.



	Mapa školy 2025/2026 
	1.​Úvod a kontext šetření 
	2.​CELKOVÉ HODNOCENÍ ŠKOLY 
	2.1 Celkový dojem rodičů 

	3.​HODNOCENÍ Z POHLEDU RODIČŮ 
	3.1 Kvalita výuky 
	3.2 Vybavení školy 
	3.3 Komunikace a vedení školy 
	3.4 Náročnost výuky 

	4.​ HODNOCENÍ Z POHLEDU ŽÁKŮ 1. STUPNĚ 
	4.1 Vztah ke škole 
	4.2 Atmosféra a bezpečí 
	4.3 Vnímání výuky 

	5.​HODNOCENÍ Z POHLEDU UČITELŮ 
	5.1 Atmosféra a vztahy 
	5.2 Profesní podmínky 
	5.3 Bezpečnost práce 

	6.​ PROVOZNÍ ZAMĚSTNANCI 
	SILNÉ STRÁNKY ŠKOLY  
	OBLASTI PRO DALŠÍ ROZVOJ 
	ZÁVĚR 

